CITTA’ DI CHERASCO
MEDAGLIA D’ARGENTO AL MERITO CIVILE

Indirizzo: Via Vittorio Emanuele n. 79 - 12062 PROVINCIA DI CUNEO

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
PIENO E DETERMINATO, DAL 01/01/2023 FINO AL MASSIMO

OGGETTO: |31/12/2026, PROROGABILE Al SENSI DI LEGGE, DI N. 1 UNA UNITA'
CON IL PROFILO DI ISTRUTTORE TECNICO PER L’ATTUAZIONE DEL
PNRR” CAT. C1 - CCNL FUNZIONI LOCALI

VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE

Preso atto:

delladeguata informazione ai candidati ammessi mediante avviso sul sito internet
comunale e sull’albo pretorio;

Il giorno ventisei del mese di gennaio alle ore 14.30 si € riunita la commissione per il
colloquio orientativo/valutativo inerente la procedura in oggetto, composta da:

1) Geom. BORRA Giovanni PRESIDENTE
Responsabile Ufficio Tecnico Lavori Pubblici del Comune di Cherasco;

2) Geom. TARETTO Marco COMPONENTE
Responsabile dei servizi per I'area tecnica-manutentiva del Comune di Diano D’Alba;

3) Arch. PERNO Monica COMPONENTE
Dipendente con rapporto di lavoro a tempo determinato con qualifica di "Istruttore
Direttivo Tecnico" (Cat. D), ai sensi dell’articolo 110, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000,
mediante contratto di lavoro di Alta Specializzazione in materia di gestione, controllo e
rendicontazione di progetti tecnici e contratti pubblici afferenti al Piano Nazionale per
la Ripresa e Resilienza (P.N.R.R.), titolare di Posizione Organizzativa di Responsabile
della Centrale Unica di Committenza Intercomunale in convenzione - Comune di Bra;

Assiste in qualita di segretario verbalizzante la dipendente comunale Arch. Molino
Olimpia Istruttore Direttivo Tecnico — Cat. D, assegnata all’'Ufficio Tecnico Lavori Pubblici
del Comune di Cherasco.

Cio premesso;
LA COMMISSIONE

Vista la procedura selettiva ed il “regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e
delle selezioni” approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 132 del 05.08.2010
e modificato con deliberazione della Giunta Comunale n. 104 del 29/06/2017,

Dato atto che sono stati ammessi a sostenere il colloquio i seguenti candidati:

1. MANASSERO Debora



2. BRIZIO Fabio

Dato atto che ai candidati ammessi é stata data adeguata informazione mediante avviso
sul sito internet comunale e sull’albo pretorio on — line del Comune di Cherasco;

Cio premesso, la commissione procede con la valutazione dei titoli per ciascuno dei
candidati ammessi a sostenere il colloquio orale. Ricorda che ciascun candidato dispone
di un punteggio complessivo pari a 10/100, ripartito secondo le modalita e i criteri indicati
nel bando di concorso e cosi riportati:

Titoli di servizio Punti complessivi: 4
Titoli di studio Punti complessivi: 2
Titoli vari Punti complessivi: 3
Curriculum Punti complessivi: 1

La commissione procede con la valutazione dei titoli che vengono cosi attribuiti:

MANASSERO Debora | BRIZIO Fabio
Titoli di servizio 1 0
Titoli di studio 0 0
Titoli vari 0 0
Curriculum 1 1
TOT. 2 1

Per la valutazione del colloquio orientativo/valutativo la Commissione potra assegnare un
punteggio massimo di punti 90 e potra procedere all'interno del punteggio massimo
disponibile ad individuare una scala di dettaglio. Il colloquio si intende superato se |l
candidato raggiunge l'idoneita con un punteggio di almeno 49.

La Commissione stabilisce quanto segue:

e A ciascun candidato verranno poste alcune domande vertenti sulle materie oggetto
della procedura selettiva;

e | candidati saranno sottoposti a domande diverse; gli stessi potranno assistere alle
prove degli altri candidati;

e La graduatoria verra stilata e firmata dai componenti della Commissione di
concorso e pubblicata sul sito internet comunale

Alle ore 15:15 il Presidente constata la presenza dei n. 2 candidati ammessi a sostenere le
prove orali.

La Commissione chiede ai partecipanti di scegliere con quale candidato iniziare la prova,
ma nessuno si propone pertanto i candidati sorteggiano un bigliettino, privo di qualsiasi
segno o numerazione, indicante uno dei due nomi con assegnato il numero 1 o 2.

Inizia la Sig.ra MANASSERO Debora che sorteggia il proprio nome abbinato al numero 1.

| componenti della commissione formulano delle domande inerenti gli argomenti indicati
nel bando.

Terminato il colloquio con la Sig.ra MANASSERO Debora si prosegue con il colloquio del
Sig. BRIZIO Fabio.



Al termine dei colloqui la Commissione assegna a ciascun candidato il punteggio del
colloquio cosi distinto:

MANASSERO Debora | BRIZIO Fabio
49 56

e stila la graduatoria definitiva di merito della procedura selettiva.

Vengono dichiarati idonei entrambi i partecipanti con la seguente votazione:

1) sig. BRIZIO Fabio — 1° classificato - il quale ha riportato la votazione finale
complessiva di 57 punti su 100;

2) sig.ra MANASSERO Debora — 2° classificata - la quale ha riportato la votazione
finale complessiva di 51 punti su 100.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente:

Geom. BORRA Giovanni — firmato in originale

| componenti esterni:

Geom. TARETTO Marco — firmato in originale

Arch. PERNO Monica — firmato in originale

Il segretario verbalizzante:

Arch. MOLINO Olimpia — firmato in originale



