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CITTA’ DI CHERASCO

PROVINCIA DI CUNEO

Servizio Segreteria, Assistenza, Cultura e Istruzione

DETERMINAZIONE

REPERTORIO GENERALE N. 650 DEL 02/11/2022

Repertorio Servizio Determina N. 272

OGGETTO: PRESA D'ATTO DEI VERBALI E APPROVAZIONE DELLA
GRADUATORIA A SEGUITO DI SELEZIONE PUBBLICA - PER SOLI ESAMI - PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI
POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1.

L’anno duemilaventidue del mese di novembre del giorno due nel proprio ufficio,

Il Responsabile del Servizio Segreteria, Assistenza, Cultura e Istruzione

Visto il Decreto Sindacale, con il quale ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. 267/2000 & stata
affidata allo scrivente la responsabilita del servizio Ufficio Segreteria;

Visto I'art. 107 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267,

= Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 52, adottata in data 22/12/2021, con la
quale € stato approvato il Bilancio di previsione per il corrente esercizio finanziario;

» Vista la delibera di Giunta Comunale n. 257, adottata in data 28/12/2021, con la quale,
€ stato approvato, il piano esecutivo di gestione (P.E.G.), per il corrente esercizio
finanziario;

= Visto lo Statuto Comunale;

» Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTA la determinazione del Responsabile del Servizio di Polizia Municipale n. 307 del
31/05/2022, con la quale & stato approvato lo schema di bando di concorso pubblico, per

soli esami, per 'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 agente di polizia locale
— categoria C- posizione economica C1;




RILEVATO che il succitato bando di concorso € stato pubblicato all'albo pretorio del
Comune e nella sezione Concorsi dellAmministrazione Trasparente;

VISTA la determinazione del Responsabile del Servizio di Segreteria n. 457 del
04/08/2022, con la quale & stata costituita la commissione esaminatrice della selezione
pubblica in oggetto;

VISTO che in data 02/11/2022 la Commissione esaminatrice ha trasmesso i verbali e la
relativa graduatoria finale della selezione di cui & caso, ivi allegati in parte integrante e
sostanziale;

RISCONTRATA la legittimita del procedimento e dei singoli atti della Commissione
Giudicatrice, che risultano conformi alle disposizioni di legge e regolamentari e
prescindendo da qualsiasi valutazione di merito espressa dalla Commissione;

DATO atto che il sottoscritto, in ordine al presente provvedimento, ne ha controllato
preventivamente la regolarita tecnica e ne attesta, ai sensi dell’art. 147 bis, 1° comma, del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 e s.m.i., la regolarita e la correttezza dell’azione
amministrativa;

DATO atto che non si acquisisce il parere di regolarita contabile e copertura finanziaria
poiché il presente provvedimento non comporta spese, minori entrate, né altri riflessi diretti
o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune.

DETERMINA
Per quanto in premessa riportato, quivi integralmente richiamato

1)  di approvare i verbali e la graduatoria trasmessi dalla Commissione Giudicatrice,
relativi al concorso pubblico, per soli esami, per I'assunzione a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 agente di polizia locale — categoria C- posizione economica
C1, ivi allegati in parte integrante e sostanziale;

2) di pubblicare I'allegata graduatoria finale, che forma parte integrante del presente
provvedimento, allAlbo Pretorio e sul sito web del Comune, nella sezione
‘“Amministrazione Trasparente”, voce “Bandi di Concorso”.

Il Responsabile del Servizio
F.to: Anna NEGRI




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Dal punto di vista della regolarita contabile attesta la copertura finanziaria della presente
determinazione contraddistinta con il numero 272 del 02/11/2022 ai sensi dell’art. 151, 4° comma,
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Cherasco, li

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to : TARICCO Cristina

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.
Cherasco,

Il Funzionario Incaricato

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE (ART.124 D.LGs.18.08.2000, N.267)

La presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15
giorni consecutivi a partire dal 02/11/2022 (N. 1589 Reg. Pubblicazioni).

O RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE (Art.26/27/37 D.L.14/03/2013, n.33)
a partire dal

L’ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to: DOGLIANI Francesco F.to: Anna NEGRI




CITTA’ DI CHERASCO
MEDAGLIA D’ARGENTO AL MERITO CIVILE

Indirizzo: Via Vittorio Emanuele n. 79 - 12062 PROVINCIA DI CUNEO

SELEZIONE PUBBLICA - PER SOLI ESAMI - PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C -
POSIZIONE ECONOMICA C1

PROCESSO VERBALE N° 1 - Insediamento Commissione

L'anno 2022 addi 9 del mese di settembre alle ore 17.30, presso il Comando di
Polizia Locale di Cherasco (CN) via San Pietro n. 41, si & riunita la Commissione
giudicatrice del Concorso pubblico per soli esami per I'assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di n.° 1 Agenfe di Polizia Locale - Categoria C, posizione
economica di accesso C1 da assegnare al Servizio di “Polizia Municipale”,
composta dai signori:

e Dott. Livio PERANO Comandante Polizia Locale del Comune di Cherasco
- Presidente;

e Sig. MARTINI Rocco Comandante Corpo Unificato di Polizia Locale
dell’Unione Terre di Pianura - Componente;

e Dott.ssa Anna NEGRI Segretario Comunale Comune di Barge, Bagnolo
P.te, Lombriasco, Osasio - Componente,

con l'assisfenza e l'opera, in qualitd di Segretario Verbalizzante della Sig.ra LONGO
Monica, dipendente dell’Ufficio Personale del Comune di Cherasco.

LA COMMISSIONE

con |la presenza di tutti i suoi componenti,

— Richiomata la determinazione del Responsabile del Servizio di Polizia
Municipale n. 307 del 31/05/2022, con la quale é stato approvato lo schema
di Bando di Concorso Pubblico per soli esami, fatte salve le prioritd stabilite
dal D.P.R. 487/1994, per I'assunzione, a tempo pieno ed indeterminato,
presso il Comune di Cherasco, di n. 1 posto appartenente alla categoria C,
Posizione Economica C1, Profilo Professionale “Agente di Polizia Municipale”
(Determinazione allegata al presente verbale sotto la lettera A).

— Vista la defermina n. 457, adottata in data 04.08.2022 dal Responsabile del
Servizio Segreteria, Assistenza, Cultura ed Istruzione, con la quale é stata
nominata la Commissione giudicatrice del presente concorso.

— Verificata e riconosciuta regolare la propria costituzione.

- Richiamato il DPR 9 maggio 1994, n.° 487 e successive modificazioni e
infegrazioni.



— Preso in esame il Bando di Concorso e lo schema di domanda di
partecipazione (Uniti al presente verbale per farne parte infegrante e
sostanziale, sotto la lettera B - C).

- Verificato che al Bando di Concorso € stata data la prescritta pubblicitd
anche tramite la pubblicazione per estrafto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana "4a serie speciale - Concorsi", n. 50 del 24.06.2022
(estratti allegati al presente verbale sotto la leftera D) e che dllo stesso &
stata data ampia pubblicitd anche mediante tfrasmissione ai Comuni
limitrofi.

La Commissione richiama i criteri adoftati dal competente ufficio del Comune di
Cherasco per I'ammissibilitd dei candidati. In particolare sono stati verificati, pena
esclusione dal concorso:

- Il mancato possesso di uno dei requisiti richiesti per |'ammissione al
CONCOrso;

- Lo mancata presentazione della copia fotostatica del proprio
documento di identitd in corso di validitd;

- Ilmancato pagamento entro i termini della tassa di concorso;

- La mancata spedizione della domanda entro il termine perentorio
stabilito nel bando;

- L'omissione o l'indicazione non completa o generica delle proprie
generalitd, non desumibili da altra documentazione, o l'indicazione
generica del concorso cui si intende partecipare;

Entro il tfermine di scadenzq, fissato per le ore 12:00 del giorno 25 luglio 2022, sono
pervenute n. 86 istanze di partecipazione.

La Commissione prende pertanto atto che, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni, il competente ufficio del
Comune di Cherasco ha provweduto a esaminare le singole richieste di
partecipazione al fine di accertarne la regolaritd e I'aderenza, anche formale,
rispetto a quanto richiesto dal Bando, verificando attentamente le dichiarazioni
contenute nel modulo di domanda, tfenendo conto che le stesse sono state rese
nella consapevolezza delle responsabilitd civii e penali conseguenti a
dichiarazioni non veritiere e falsitd in atti previste dall'articolo 76 del DPR 28
dicembre 2000, n° 445 e sono sostitutive di certificazioni e di atfi di notorietd
(allegate al presente verbale sotto la lettera E).

Le risultanze finali sono di seguito riepilogate:

86 domande di partecipazione al concorso;

0 domande ammesse a regolarizzazione;

0 domande regolarizzate nei termini

0 domande escluse perché non regolarizzate nei termini

0 candidati esclusi per mancata apposizione firma in calce alla domanda -
mancato pagamento della tassa di iscrizione - errata indicazione del
CoNcCorso a cui si infende partecipare e mancata presentazione della copia
fotostatica del proprio documento di identita

86 candidati ammessi a sostenere la prova preselettiva.




La Commissione dd pertanto mandato all’ufficio di segreteria di questo Ente di
procedere alla pubblicazione degli ammessi sul sito ufficiale dell’lEnte - sezione
Concorsi.

La Commissione dd altresi affo che da parte dei singoli suoi componenti viene
softoscritta formale dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita
tra essi e i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile
(allegatiF, G, H).

Stabilisce il calendario delle prove d’esame cosi come sottoriportato:

€ Prova preselettiva: ore 8,30 del giorno 13/10/2022;
€ Prova Scritta: ore 8,30 del giorno 17/10/2022;
€ Prova Orale: ore 8,30 del giorno 02/11/2022,

Per lo svolgimento da remoto della prova preselettiva e della prova scritta, il
Comune di Cherasco ha conferito incarico alla Ditta Technical Design S.R.L. con
sede in Via S. Giovanni Bosco, 7/D, 12100 Cuneo, che fornird alla Commissione il
proprio supporto tecnico-operativo.

Per lo svolgimento delle prove di concorso la Commissione stabilisce quindi che:

e |a prova preselettiva consisterd in un questionario, da compilarsi nel tempo
massimo di 30 minuti, costituito da 30 quesiti a risposta multipla, con una
sola risposta esatfta, vertenti sulle materie oggetto del concorso, del
seguente valore: risposta esatta punti 1 (UNO), risposta sbagliata punti 0
(ZERO), risposta non data o con pid segni punti 0 (ZERO);

e saranno ammessi alla prova scrita i candidati che, effettuata la
preselezione, abbiano riportato la votazione minima di 21/30 come previsto
nel Bando di concorso;

e la prova scritta consisterd in un questionario, da compilarsi nel tempo
massimo di 60 minuti, costituito da 4 quesiti a contenuto teorico e/o pratico
sulle materie oggetto del concorso ed a risposta aperta, del valore
massimo di 10 (DIECI) punti ciascuna;

e il candidato che alla prova scritta non oftenga almeno la votazione di
21/30 non sard ammesso a sostenere la prova orale;

e |a votazione complessiva di ogni singolo candidato sard determinata dalla
somma dei voti conseguiti in ciascuna prova di concorso (prova scritta +
prova orale). La votazione della prova preselettiva non viene computata;

e il candidato che non si colleghi framite apposito link, nel giorno e nell’ora
previsti dall’avviso di convocazione, sard considerato assente e di
conseguenza rinunciatario.

Comportano l'esclusione:
- La non corretta predisposizione della Stanza e configurazione della
propria postazione d’esame;
— L'eventuale ed improwisa perdita di connessione durante lo
svolgimento delle prove, salvo eventi eccezionali non imputabili al
Candidato debitamente documentati;



— L’utilizzo di sfondi e/o I'applicazione di effetti visivi (es. sfocatura);
- L’abbandono della postazione e |'uscita dal campo visivo della
telecamera - utilizzare appunti, testi, pubblicazioni o manoscritti.

e La Commissione prende afto che la Ditta Technical Design S.R.L. esporrd le
modalita per lo svolgimento della prova preselettiva, nel giorno stesso in cui
vi sard la prova.

Ritenuto, quindi, di poter dare corso alle operazioni inerenti il Concorso

LA COMMISSIONE

determina quali criteri formeranno le componenti di valutazione dei singoli
candidati nella PROVA SCRITTA di concorso, nei termini seguenti e con diverso
"oeso" nell'ordine in cui sono riportate:

e conoscenza e padronanza delle materie oggetto di concorso;

e capacitda di andlisi ed approfondimento delle tematiche affrontate;

e capacita di sintesi e pertinenza degli argomenti esposti.

PER IL COLLOQUIO ORALE:
e esposizione esaustiva, sintetica e pertinente degli argomenti proposti.

Letto, confermato e sotftoscritto.

Il Presidente: @

PERANO Xvio, : -
&li%g\/\"*)

Icomponenh es er i: ‘
I\/IARTH\JI Rocco’
/9457 1




ALLEGATO A)

CITTA’ DI CHERASCO

PROVINCIA DI CUNEO

Servizio Polizia Municipale

DETERMINAZIONE

REPERTORIO GENERALE N. 307 DEL 31/05/2022

Repertorio Servizio Determina N. 22

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N. 1
AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO - INDIZIONE - PROVVEDIMENTI.

L'anno duemilaventidue del mese di maggio del giorno trentuno nel proprio ufficio,

Il Responsabile del Servizio Polizia Municipale

= Visto il Decreto Sindacale, con il quale ai sensi dell’art. 109 del D.Lgs. 267/2000 & stata affidata allo
scrivente la responsabilita del servizio Ufficio Polizia Municipale;

= Visto lart. 107 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;

= Vista la delibera di Consiglio Comunale n. 52, adottata in data 22/12/2021, con la quale & stato
approvato il Bilancio di previsione per il corrente esercizio finanziario;

* Vista la delibera di Giunta Comunale n. 257, adottata in data 28/12/2021, con la quale, & stato
approvato, il piano esecutivo di gestione (P.E.G.), per il corrente esercizio finanziario;

=  Visto lo Statuto Comunale;
= Visto il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTO il vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con delibera
G.M. n. 91 del 20.05.2014;

VISTA la deliberazione n. 52/CC del 22.12.2021 con la quale & stato approvato il bilancio di previsione per
I'esercizio 2022/2024;

VISTO il D. Lgs. n.267 del 18.8.2000 recante “T.U. delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali”;

VISTO il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 concernente “Norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”;

VISTO lart. 32, comma 2bis, del D. Lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. ove & previsto che “...le amministrazioni,
prima di procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in

”,

organico, devono attivare le procedure di mobilita.......... p

VISTO lart. 34 bis, comma 1, del D.Igs. 165/2001 e ss.mm.ii., secondo il quale
“Le Amministrazioni pubbliche ....., prima di avviare le procedure di assunzione di personale,
sono tenute a comunicare ai soggetti di cui all'articolo 34, commi 2 e 3, I'area, il livello e la sede
di destinazione per i quali si intende bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le
eventuali specifiche idoneita richieste”;




DATO ATTO che le comunicazioni previste dall’art. 30 e dall’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i. per la
copertura del posto di che trattasi non hanno avuto esito positivo;

RICHIAMATA la delibera n. 33 del 22/02/2022, resa esecutiva ai sensi di legge, relativa alla
programmazione triennale del fabbisogno del personale, nella quale e prevista l'assunzione - per l'anno
2022 - di n. 1 Agente di Polizia Locale;

RITENUTO dover procedere, in esecuzione degli indirizzi espressi dalla Giunta Comunale nella suddetta
delibera, all’attivazione di procedura concorsuale, volta alla copertura, con contratto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, di n. 1 (uno) posto di “Agente di Polizia Locale” - Cat. “C” posizione economica "C1";

VISTO l'avviso pubblico alluopo predisposto, che viene allegato al presente provvedimento per farne parte
integrante e sostanziale;

RITENUTO quindi di dover approvare il bando e di pubblicare lo stesso, in forma integrale, all’albo pretorio
informatico di questo Comune fino alla data di scadenza delle domande e sul sito internet
(www.comune.cherasco.cn.it) - sezione concorsi e trasmesso per la relativa pubblicazione:

e Ai Comuni limitrofi facenti capo al Centro per I'lmpiego di Alba e Bra,

e Ai Comuni limitrofi, nonché ai Comuni di Cuneo, Fossano, Mondovi, Savigliano, Saluzzo,
Carmagnola, Citta di Torino;
e Ai Centri per limpiego della provincia di Cuneo;

e Al’Amministrazione Provinciale di Cuneo;

e Alle 00.SS,;

VERIFICATO altresi che l'estratto del bando verra pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana (GURI), 4a serie Speciale-Concorsi;

VISTO il vigente C.C.N.L. dei dipendenti degli Enti Locali

VISTI:
- il Testo unico approvato con D.Lgs. n. 267/2000;

- il D. Lgs. n. 165/2001;

- lo Statuto comunale;

- il Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il D.Lgs n. 198/2006 in materia di pari opportunita

DETERMINA

1) DI INDIRE un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di n. 1 (uno) posto di “Agente di
Polizia Locale” - Cat. “C” — Posizione Economica "C1", a tempo pieno ed indeterminato del vigente
CCNL Regioni ed Enti Locali;

2) DI APPROVARE ['allegato schema di bando di concorso pubblico per soli esami;

3) DI DISPORRE che tale avviso, venga pubblicato all'albo pretorio informatico di questo Comune fino
alla data di scadenza delle domande (stabilita entro il trentesimo giorno dopo la data di
pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale) e sul sito internet (www.comune.cherasco.cn.it) -
sezione concorsi e trasmesso per la relativa pubblicazione:

e Ai Comuni limitrofi facenti capo al Centro per I'lmpiego di Alba e Bra,

e Ai Comuni limitrofi, nonché ai Comuni di Cuneo, Fossano, Mondovi, Savigliano, Saluzzo,
Carmagnola, Citta di Torino;
e Ai Centri per 'impiego della provincia di Cuneo;

e All’Amministrazione Provinciale di Cuneo;

e Alle0O0.SS;;



e Sulla Gazzetta Ufficiale 4a Serie Speciale-Concorsi (per estratto);

4) DIDARE ATTO che ai sensi dell'art. 27 del D.Lgs. 198/2006, il posto si intende riferito ad aspiranti di
entrambi i sessi;

5) DI DARE ATTO altresi che risultano rispettati i vincoli previsti dall'art. 1, commi 557 e seguenti, della
legge n. 296/2006 e s.m.i. per procedere alla copertura del posto in oggetto;

6) DI DARE ATTO che la spesa occorrente risulta contenuta negli stanziamenti previsti nel bilancio
pluriennale 2022/2024;

7) DI TRASMETTERE copia della presente determinazione alle organizzazioni sindacali di categoria.

8) DI RENDERE NOTO ai sensi dellart. 5 della legge 241/1990 e s.m.i. che il Responsabile del
procedimento & il Dott. Livio Perano a titolo di Responabile del Servizio Polizia Municipale;

9) DIDARE ATTO che 'Amministrazione si riserva la facolta di non procedere allassunzione in caso di
sopravvenuti motivi di interesse pubblico.

10) DI DARE ATTO che la presente determinazione poiché non comporta impegno di spesa diventa
esecutiva alla data della sua assunzione.

Il Responsabile del Servizio
F.to : PERANO Livio




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Dal punto di vista della regolarita contabile attesta la copertura finanziaria della presente
determinazione contraddistinta con il numero 22 del 31/05/2022 ai sensi dell’art. 151, 4° comma,
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Cherasco, li 31/05/2022

Il Responsabile del Servizio Finanziario
F.to : TARICCO Cristina

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.
Cherasco,

Il Funzionario Incaricato

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE (ART.124 D.LGs.18.08.2000, N.267)

La presente determinazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15
giorni consecutivi a partire dal 31-mag-2022 (N. 806 Reg. Pubblicazioni).

O RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE (Art.26/27/37 D.L.14/03/2013, n.33)
a partire dal

L’ADDETTO ALLE PUBBLICAZIONI PER IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to: DOGLIANI Francesco F.to: PERANO Livio




Vista:

ALLEGATO B)

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO DA “AGENTE DI POLIZIA LOCALE”
CATEGORIA GIURIDICA C — POSIZIONE ECONOMICA C1
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

La delibera di Giunta Comunale n. 33 del 22.02.2022 con la quale & stato approvata
la programmazione di fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024 ed il piano
assunzionale per 'anno 2022;

La deliberazione della Giunta comunale n. 70 del 05.04.2022 con la quale & stato
approvato il Piano delle azioni positive per il triennio 2022 — 2024;

Dato atto che:

La procedura prevista dall'art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/01 ha dato esito negativo;
La procedura di mobilita volontaria ex art. 30, comma 2 bis, del succitato D. Lgs.
165/01 si & regolarmente conclusa entro la data di scadenza senza che
pervenissero domande utili.

Il Decreto del Presidente della Repubblica 9/5/1994, n. 487, modificato dal D.P.R.
30/10/96 n. 693 ss.mm.ii;

L’art. 35 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n° 165 e s.m.i.;

II'D. Lgs. 75/2017, di modifica ed integrazione del sovra richiamato D. Lgs.
165/2001, che prevede Pobbligatorieta del’accertamento della conoscenza della
lingua inglese nei pubblici concorsi;

Il Decreto Legge 1° aprile 2021, n. 44, convertito in Legge 28 maggio 2021, n. 76,
che prevede modalita semplificate di svolgimento delle prove concorsuali, in
particolare l'art. 10;

Il vigente Regolamento comunale per la disciplina dei concorsi e delle selezioni:

I CCNL - Funzioni Locali attualmente vigenti.

Dato atto che l'art. 12 del nuovo CCNL — Funzioni locali sottoscritto in data 21.05.2018
conferma il sistema di classificazione del personale previsto dallart. 3 del CCNL del
31.03.1999;

In esecuzione della determinazione n. 307 adottata in data 31.05.2022 dal sottoscritto
Responsabile del Servizio di Polizia Municipale del Comune di Cherasco:



RENDE NOTO

E’ indetta una selezione pubblica, per soli esami, finalizzata all’assunzione con contratto a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 “Agente di Polizia Locale” categoria giuridica C —
posizione economica C1, da assegnare al Servizio di Polizia Municipale.

Il presente bando viene adottato tenendo conto dei benefici in materia di assunzioni
previste dalla legge 10/04/1991 n. 125, in materia di pari opportunita tra uomini e donne.

Ai candidati viene richiesto il possesso dei requisiti psico — fisici minimi per il rilascio ed il
rinnovo dell’autorizzazione al porto d’armi.

Pertanto non si applicano alla presente selezione le norme per il diritto al lavoro dei
disabili ai sensi di cui allart. 3, comma 4, della Legge n. 68 del 12 marzo 1999 e s.m.i.

Viene fatta salva, comunque, la disciplina di cui allart. 3, comma 4 — bis, del D.L. n.
80/2021 in materia di disturbi specifici del’apprendimento (DSA).

Ai sensi dell’art. 3, comma 7 — ter del D.L. n. 80/2021 convertito in Legge ai neoassunti
fatto obbligo di permanere nella sede di prima assegnazione per cinque anni.

Questo Ente si riserva la facolta di attingere dalla graduatoria di cui al presente Bando di
concorso anche per assunzioni a tempo determinato gia a valere sul corrente anno 2022
secondo quanto previsto dal piano del fabbisogno del personale approvato dalla Giunta
comunale con deliberazione n.33 in data 22.02.2022.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO
Per P'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

1) Cittadinanza italiana oppure appartenenza ad uno dei Paesi del’Unione Europea.
| cittadini degli Stati membri del’Unione Europea devono inolire possedere i
seguenti requisiti:

a) Godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza;

b) Possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli
altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

c) Adeguata conoscenza della lingua italiana: a tal fine le prove orali dei
concorsi prevedono, per i cittadini non appartenenti alla U.E., il relativo
accertamento.

Sono equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica.

2) Eta: non inferiore ad anni 18 entro il termine di scadenza stabilito nel bando per la
presentazione della domanda di ammissione;

3) Idoneita psico-fisica allimpiego senza limitazioni o prescrizioni (Faccertamento
dellidoneita fisica allimpiego verra effettuata prima dellimmissione in servizio).
L’Ente ha diritto di far accertare il possesso da parte del candidato vincitore del
concorso del requisito dellidoneita psico-fisica-attitudinale a svolgere,
continuamente ed incondizionatamente, le mansioni proprie del profilo
professionale di Agente di Polizia Locale, anche in ottemperanza ai requisiti di cui
allart. 2 del D.M. 28/04/1998;

4) Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;



5) Non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;

6) Non aver riportato condanne penali che impediscono, ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

7) Non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere procedimenti
penali e/o disciplinari conclusi con esito sfavorevole;

8) Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a
tale obbligo (salvo quanto previsto dalle disposizioni vigenti della L. 230/98);

9) Non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

10)In caso di obiezione di coscienza aver perfezionato la procedura di rinuncia allo
status di obiettore, ai sensi del comma 3, dellart. 636 del D.Lgs. n. 66 del
15/03/2010;

11)Non essere interdetto o impedito da norme di legge o provvedimenti amministrativi
o di polizia all'uso di armi;

12) Essere disponibile al maneggio dellarma;

13) Di non trovarsi nelle condizioni di “disabile” ai sensi della legge n. 68/1999 e s.m.i.
e/o di essere affetto dal seguente disturbo specifico dell’apprendimento (art. 3,
comma 4 — bis, del D.L. n. 80/2021 convertito nella Legge n. 113/2021);

14)Possesso del diploma di Scuola media superiore di secondo grado (maturita). Nel
caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito allestero & necessaria la
dichiarazione dellautorita competente dellequipollenza con il titolo di studio
richiesto dal presente bando;

15)Possesso della patente di guida di categoria “B”.

Tutti i requisiti sopra elencati debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito nel presente bando di concorso per la presentazione della domanda di
ammissione.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per ’'ammissione
al concorso e I'assunzione in ruolo, comporta, in gualungque tempo, I’esclusione
dal concorso o la risoluzione del contratto individuale di lavoro.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

L'iscrizione ad una procedura di concorso & aperta a tutti i soggetti interessati che siano in
possesso dei requisiti richiesti, rinvenibili allinterno del bando pubblicato.

Per essere ammessi gli interessati dovranno far pervenire la domanda entro e non oltre
le ore 12.00 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione dell’estratto del presente
bando sulla Gazzetta Ufficiale Concorsi ed Esami utilizzando esclusivamente Fapposito
portale “Sportello Unico Digitale/ Concorsi — Selezioni Pubbliche” presente al link
https://www.comune.cherasco.cn.it/ita/concorsi.asp

Dopo aver individuato il Concorso allinterno del menu & possibile procedere alla
compilazione dei documenti richiesti previa autenticazione con SPID/CNS/CIE.

Per accedere occorre autenticarsi con una delle modalita indicate nella pagina di
registrazione, cui si accede dal rimando in alto a destra “ACCEDI”, dopo di che & possibile
compilare tutte le parti contenute nella domanda ed allegare la documentazione richiesta.
Prima di attivare la procedura si raccomanda di prendere visione delle sezioni “FAQ” e
“ISTRUZIONI” e prima di perfezionare Finoltro dellistanza accertarsi di aver prodotto in
firmato PDF la documentazione richiesta.



I candidato, per poter presentare la propria candidatura, deve essere
obbligatoriamente in possesso di un indirizzo personale di posta elettronica
certificata (PEC).

Sara cura del candidato sorvegliare l'indirizzo PEC (indicato in fase di presentazione
dell’istanza) per controllare eventuali richieste, integrazioni e comunicazioni.

Al termine dell’inserimento della domanda verra generato un codice personale attribuito al
singolo candidato che lo identifichera in forma anonima e dovra essere utilizzato dal
candidato stesso per tutte le successive comunicazioni.

L’inoltro telematico della domanda in modalita diverse non sara ritenuto valido.

Non saranno prese in_considerazione domande pervenute in forma diversa da
quella sopradescritta o oltre i termini suddetti.

Si informa che gli uffici comunali non forniranno alcuna informazione in merito alle
modalita di presentazione della candidatura e pertanto il candidato potra rivolgersi
esclusivamente, per il servizio di assistenza relativo a problemi in merito alla
gestione della candidatura, tramite la sezione “ASSISTENZA” presente sul portale
messa a disposizione dalla societa Technical design s.r.l.

L’Amministrazione non assume responsabilita per il mancato ricevimento di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente,
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dellindirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi telematici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

CONTENUTO DELLA DOMANDA:

La domanda deve essere redatta, esclusivamente sull’apposito portale, riportando tutte le
dichiarazioni relative ai seguenti elementi:

La domanda deve essere redatta, esclusivamente sull’apposito portale, riportando tutte le
dichiarazioni relative ai seguenti elementi:

1) Nome e cognome; data e luogo di nascita; codice fiscale;

2) La residenza, il recapito telefonico ed il recapito PEC ed e-mail. Si dovra altresi
indicare il domicilio ove questo non coincidese con la residenza. Il candidato € tenuto
a comunicare, a mezzo PEC, ogni variazione di recapito;

3) Indicazione del concorso cui si intende partecipare;

4) Il possesso della cittadinanza italiana o della qualifica di italiano non appartenente
alla Repubblica, ovvero della cittadinanza di uno degli stati dell'lUnione europea e di
avere adeguata conosceenza della lingua italiana, ovvero 'appartenenza a una delle
tipologie previste dallart. 38 del D.Lgs. 165/2001 ss. mm. ii. e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

5) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali il candidato & iscritto o i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6) il godimento dei diritti civili e politici;

7) Di avere ldoneita fisica alla mansione di Agente di Polizia Locale, ai sensi del D. M
28.04.1998, senza limitazioni o prescrizioni;

8) Di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento;



9) Di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportino
linterdizione dai Pubblici Uffici;

10)Di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da impieghi pubblici, ai sensi
dellart. 127, primo comma, lettera d), del Testo Unico delle disposizioni concernenti
lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con Decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondent disposizioni di legge
e dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti;

11)Di non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere procedimenti
penali e/o disciplinari conclusi con esito sfavorevole;

12)Di essere in regola nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a
tale obbligo (salvo quanto previsto dalle disposizioni vigenti della L. 230/98);

13)Di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

14) In caso di obiezione di coscienza: di aver perfezionato la procedura di rinuncia allo
status di obiettore, ai sensi del comma 3, dell’art. 636 del D.Lgs. n. 66 del 15/03/2010.

15)Di non essere interdetto o impedito da norme di legge o provvedimenti amministrativi
o di polizia alluso di armi;

16)Di essere disponibile al maneggio del’arma;

17)Di non trovarsi nelle condizioni di “disabile” ai sensi della legge n. 68/1999 e s.m.i.:

18)Eventuale dichiarazione di essere affetto da disturbi specifici dellapprendimento
(DSA) e a tal fine di chiedere, ai sensi di quanto previsto dall'art. 3, comma 4 — bis,
del D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella Legge 06 agosto 2021, n. 113, lo
svolgimento delle prove di concorso con solo colloquio orale o con tempi aggiuntivi a
quelli previsto nel presente bando:

19)Di essere in possesso del diploma di Scuola media superiore di secondo grado
(maturita).

20)Di essere in possesso della patente di guida di categoria “B”.

21)Di accettare senza riserva di tutte le disposizioni del bando, dei vigenti regolamenti
comunali in materia di organizzazione degli uffici e dei servizi del Comune di
Cherasco.

22)L’eventuale possesso di titoli di preferenza o precedenza, a parita di valutazione. |
titoli di preferenza operano a condizione che siano dichiarati nella domanda di
partecipazione e posseduti entro la data di scadenza del bando.

23)Il formale consenso al trattamento dei dati personali

Il candidato deve dichiarare altresi:
. Di disporre di un adeguato collegamento internet;
. Di essere provvisto di PC, monitor con webcam, tastiera e mouse adeguati
per sostenere la prova da remoto e di uno smartphone/tablet. Il concorrente
qualora non abbia la disponibilita di PC, monitor, tastiera e mouse adeguati, pud
utilizzare in loro sostituzione un ulteriore smartphone/tablet per sostenere la prova;
° Di installare/utilizzare il software di videoconferenza prescelto dall’Ente;
° Di assumersi la responsabilita del comportamento che terra durante la prova
online, impegnandosi ad agire secondo buona fede e, quindi, a svolgere la prova
personalmente e senza laiuto di supporti (cartacei e/o telematici), di terzi o di
qualsiasi altra agevolazione.

Se nel corso dellistruttoria risultano omissioni o imperfezioni nella domanda o nella
documentazione, il concorrente viene invitato a mezzo PEC a provvedere alla
regolarizzazione, entro il termine massimo prestabilito, a pena di esclusione dal concorso.

Sono sanabili le seguenti irregolarita ed omissioni:
. L'omissione od imperfezione, per incompletezza o irregolarita di
formulazione, di una o piu dichiarazioni da effettuarsi nella domanda, relativamente
ai requisiti prescritti dal bando tranne I'omissione o lincompletezza relativa al



cognome e nome, data di nascita, domicilio o recapito se tali requisiti non possono
essere acquisiti neppure d’ufficio;

J La mancata acclusione del curriculum;

. La mancata acclusione fotocopia documento di identita;

. La mancata dichiarazione dei requisiti necessari per 'ammissione alla
selezione;

. La mancata acclusione della ricevuta comprovante l'‘avvenuto versamento
della tassa di ammissione al concorso, purché il versamento sia stato effettuato nei
termini.

La regolarizzazione deve essere effettuata mediante acquisizione di documenti o atti
integrativi e complementari, che l'interessato deve trasmettere al Servizio Personale a
mezzo PEC ed entro il termine perentorio stabilito dal responsabile del procedimento,
nellapposita richiesta di regolarizzazione.

Il mancato perfezionamento, in tutto o in parte, delle regolarizzazioni richieste e
inosservanza del termine perentorio accordato comportano 'esclusione dal concorso.

La Commissione comunica ai candidati non ammessi 'avvenuta esclusione, a mezzo
PEC con lindicazione espressa delle motivazioni di non ammissione alla selezione
nonché dellorgano e dei termini per 'eventuale ricorso.

In caso di dubbio circa i requisiti essenziali di ammissione al concorso, nell'interesse del
candidato e nellinteresse generale al corretto svolgimento della selezione, la
Commissione puo disporre 'ammissione con riserva. Lo scioglimento della riserva &
subordinato alla verifica dell’effettivo possesso dei requisiti richiesti.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

Alla domanda di partecipazione al concorso devono essere allegati:

a) La ricevuta comprovante I'avvenuto pagamento della tassa di concorso di €. 10,00
non rimborsabile, da effettuarsi, personalmente da parte del candidato, con
l'indicazione della causale del versamento: “Tassa concorso pubblico Agente di
Polizia locale Cat. C1”;

Il pagamento della tassa di concorso dovra essere effettuato contestualmente alla
presentazione della domanda.

b) Curriculum personale;

c) Fotocopia del documento di identita (fronte/retro).

d) Dichiarazione dei titolidi riserva, preferenza e precedenza, elencati nellart. 5 del
D.P.R. n. 487/1994, come riportati nell'allegato al presente bando

Il concorrente vincitore & tenuto a presentare i documenti richiesti dal vigente
Regolamento per 'Ordinamento degli Uffici e Servizi ovvero dichiarazioni sostitutive nei
casi ammessi dal D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e ss. mm. .

E’ fatta salva la possibilita di regolarizzare i documenti che presentino imperfezioni
sanabili ai sensi dell'art. 71 del vigente Regolamento per 'Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi.

RISERVA DI POSTI



Ai sensi dellart. 1014, comma 4, e dellart. 678, comma 9, del D. Lgs. 15 marzo 2010 n.
66 “Codice dellordinamento militare”, & prevista la riserva obbligatoria di posti a favore
dei seguenti destinatari:

a) | volontari in ferma breve e ferma prefissata delle Forze Armate congedati senza
demerito ovvero durante il periodo di rafferma, nonché i volontari in servizio
permanente;

b) Gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta.

| titoli sopra elencati, che danno diritto alla riserva dei posti nella selezione in oggetto,
devono essere indicati nella domanda di partecipazione, pena [Iesclusione
dall’applicazione del beneficio.

TITOLI DI PREFERENZA

A parita di merito, i titoli di preferenza sono quelli elencati nellart. 5 del D.P.R. n.
487/1994, come riportati nell'allegato al presente bando.

Le preferenze sono da intendersi con priorita rispetto allordine in cui sono elencate nel
suddetto allegato.

PROVE D’ESAME
Il concorso prevede un’eventuale prova preselettiva, una prova scritta e una prova orale.

| candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione (mediante PEC) dovranno
collegarsi, nelle date ed alle ore stabilite per I'espletamento dell’eventuale prova
preselettiva e della prova scritta, al link che verra comunicato alcuni giorni prima
dellespletamento delle prove stesse e/o pubblicato nella sezione bandi di concorso nel
sito www.comune.cherasco.cn.it

La prova orale sara espletata in presenza. Il candidato dovra far pervenire apposita
autocertificazione di assenza sintomoni da Covid-19.

L'elenco dei candidati ammessi alle prove sara comunque consultabile nella sezione
Amministrazione trasparente / Bandi di concorso del sito web del Comune di Cherasco
(www.comune.cherasco.cn.it).

| candidati potranno inoltre telefonare, a partire dalla stessa data, all’ufficio segreteria
generale al seguente numero: 0172/427010.

Le prove del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi.

Ai candidati e fatto assoluto divieto di:

. Utilizzare appunti, testi, pubblicazioni o manoscritti;

. Acquisire, riprodurre o divulgare i contenuti delle prove in qualsiasi modalita.
La Commissione Esaminatrice potra verificare il rispetto di tali regole di condotta e
provvedere all'esclusione del Candidato in caso di anomalie e/o irregolarita.

Ciascun candidato dovra avere a disposizione sulla propria postazione di lavoro, un
documento di riconoscimento in corso di validita corredato da fotografia.
Comportano l'esclusione dalla selezione:

- La non corretta predisposizione della Stanza e configurazione della propria
postazione d’esame;



- L’eventuale ed improvvisa perdita di connessione durante lo svolgimento
delle prove, salvo eventi eccezionali non imputabili al Candidato debitamente
documentati;

- L’utilizzo di sfondi e/o I'applicazione di effetti visivi (es. sfocatura);
- L’abbandono della postazione e l'uscita dal campo visivo della telecamera -
utilizzare appunti, testi, pubblicazioni 0 manoscritti.

PROGRAMMA D’ESAME
Il programma d’esame ¢ il seguente:

- Normativa in materia di circolazione stradale (codice della strada, regolamento di
esecuzione e leggi complementari);

- Infortunistica stradale;

- T.U. delle Leggi di Pubblica Sicurezza e relativo Regolamento di attuazione e di
organizzazione dei servizi di polizia e controllo del territorio (TULPS e relativo
Regolamento di attuazione, L. 121/81 D. Lgs. 112/98, L. 128/2001, L. 125/2008);

- Ordinamento degli enti locali con particolare riferimento ai Comuni (D.Lgs. 267/2000
e s.m.i.);

- Normativa nazionale e regionale sullordinamento della Polizia Locale (Legge
65/1986, L.R. 58/1987, L.R. 57/1991, D.M. 04.03.1987 n. 145.)

- Normativa sul sistema sanzionatorio amministrativo (L. 689/81);

- Normativa in materia di diritto penale, procedura penale e attivita di polizia
giudiziaria,;

- Nozioni sull’ordinamento costituzionale amministrativo e giudiziario dello Stato;

- Nozioni in materia di privacy e sicurezza sul lavoro.

- Nozioni in materia di ordinanze, pubblicazioni e trasparenza amministrativa.

PRESELEZIONE:

Qualora il numero di candidati sia superiore a 30 (trenta), a discrezione della
commissione giudicatrice, potra essere effettuata una preselezione consistente nella
somministrazione di quesiti a risposta multipla basati sulle materie del bando, di cui al
“Programma d’esame” sopra citato.

La preselezione sara gestita in modalita “da remoto” mediante collegamento alla
piattaforma on-line secondo le istruzioni fornite nella stessa.

Saranno ammessi allo svolgimento della prova scritta solamente i candidati che hanno
riportato nella prova preselettiva una valutazione non inferiore a 21/30. Nella prova
preselettiva non operano i titoli di preferenza. L’esito della prova preselettiva avra effetto al
solo fine dellammissione alle successive prove concorsuali € non concorrera alla
formazione del voto finale di merito.

| punteggi riportati nella prova preselettiva non sono utili ai fini della graduatoria
finale.

Il candidato che non si colleghi tramite apposito link, nel giorno e nell’ora previsti
dall’avviso di convocazione, sara considerato assente e di conseguenza

rinunciatario.



PROVA SCRITTA:

La prova scritta potra essere a contenuto teorico e/o pratico al fine di accertare il
possesso delle competenze afferenti al profilo professionale del posto messo a concorso
e allattitudine allo svolgimento dellattivita lavorativa richiesta dal presente bando.

La prova scritta sara gestita in modalita “da remoto” mediante collegamento alla
piattaforma on-line secondo le istruzioni fornite nella stessa.

| voti della prova scritta sono espressi in trentesimi. Conseguono I'ammissione alla prova
orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta la valutazione di almeno 21/30.

Il candidato che non si colleghi tramite apposito link, nel giorno e nell’ora previsti
dall’avviso di__convocazione, sara considerato assente e di consequenza
rinunciatario.

PROVA ORALE:

La prova orale sara espletata in presenza e vertera su un colloquio nelle materie indicate
nella sezione “Programma d’esame”.

Nellambito della prova orale verranno accertate la conoscenza delluso delle
apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse (word — excel) e della lingua
inglese.

La sede per la presentazione alla prova orale sard comunicata esclusivamente mediante
pubblicazione di avviso nella sezione Amministrazione trasparente / Bandi di concorso del
sito web del Comune di Cherasco — www.comune.cherasco.cn.it).

Per avere accesso alla sala degli esami i candidati ammessi a sostenere la prova orale
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido, pena I'esclusione dal
CoNCorso.

La prova orale si svolgera in una sala aperta al pubblico.

L'accesso ai locali individuati per lo svolgimento della prova orale sara regolato secondo il
protocollo sanitario vigente al momento dellespletamento della medesima, pena
Iesclusione dei candidati che non osserveranno le norme ivi stabilite.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commissione giudicatrice forma
I'elenco dei candidati esaminati con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati.

Ai fini dellinclusione nella graduatoria di merito i candidati ammessi alla prova orale
dovranno riportare in questa una votazione di almeno 21/30.

PROVE DI SELEZIONE PER DETERMINATI SOGGETTI

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 3, comma 4 — bis, del D.L. n. 80/2021 convertito nella
Legge n. 113/2021, nel caso in cui alla presente selezione partecipino soggetti con
disturbi specifici del’apprendimento (DSA), agli stessi verra data la possibilita di sostituire
le prove scritte con un colloquio orale o di utilizzare strumenti compensativi per le
difficolta di lettura e di usufruire di un tempo stabilito per lo svolgimento delle prove.



La scelta della modalita alternativa di svolgimento delle prove verra stabilita dalla
Commissione di concorso e preventivamente comunicata al soggetto interessato, sulla
base di quanto dichiarato in sede di partecipazione al concorso.

DIARIO DELLE PROVE

Il calendario delle prove sara reso noto esclusivamente mediante pubblicazione nella
sezione Amministrazione trasparente/Bandi di Concorso del sito istituzionale del Comune
di Cherasco: www.comune.cherasco.cn.it almeno 15 giorni prima della data di inizio.

Le eventuali comunicazioni di rettifica saranno pubblicate nella sezione Amministrazione
trasparente/Bandi di Concorso del sito istituzionale del Comune di Cherasco:
www.comune.cherasco.cn.it

La pubblicazione del calendario delle prove e le eventuali pubblicazioni di rettifica
hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

GRADUATORIA DI MERITO E DEL VINCITORE
Il punteggio finale delle prove di esame & dato dalla somma della media dei voti
conseguiti nella prova scritta e nella prova orale.

Ultimata la procedura concorsuale con l'attribuzione del punteggio delle prove d’esame
sostenute dai candidati, la Commissione Esaminatrice provvedera alla formazione della
graduatoria di merito.

La graduatoria di merito sara formata secondo lordine dei punti della votazione
complessiva, con 'osservanza, a parita di punteggio, delle preferenze previste per legge
(allegato).

Tale graduatoria verra pubblicata sul sito istituzionale dellEnte nella sezione
Amministrazione trasparente/bandi di concorso e varra come notifica dell'idoneita
conseguita nella procedura concorsuale.

La graduatoria sara valida per due anni dalla data della sua approvazione (art. 1, commi
da 361 a 362 — ter e comma 365 della Legge n. 160/2019) salvo eventuale proroga di

legge.

L’assunzione del vincitore & subordinata comunque, oltre all’esito negativo di cui all’art. 34
bis del D.Lgs. 165/2001, alla compatibilita con la disponibilita finanziaria ed al rispetto
delle disposizioni che saranno in vigore in quel momento relativamente alle assunzioni di
personale nelle Pubbliche Amministrazioni.

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

Il candidato dichiarato vincitore, prima dell’assunzione in sevizio, dovra produrre la
documentazione che sara richiesta, entro un termine che verra comunicato, a
dimostrazione del possesso dei requisiti dichiarati in sede di domanda di partecipazione
al concorso.

TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Il rapporto di lavoro e regolato dalle norme di legge e dal C.C.N.L.



Il posto e assegnato all’area di vigilanza e comporta I'attribuzione della categoria giuridica
C — posizione economica C1 — secondo il sistema di classificazione di cui al CCNL
31.03.1999 — code contrattuali.

Al vincitore sara attribuito il seguente trattamento economico:

e Retribuzione tabellare iniziale annua di €. 20.344,07
e Vacanza di contratto L 203,52
¢ Indennita di comparto €. 549,60
e Elemento perequativo € 276,00
e Indennita di vigilanza € 780,36

e Tredicesima mensilita €. 1.712,30

e Eventuali altre indennita o compensi previsti da norme contrattuali

Gli emolumenti di cui sopra sono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed
assistenziali nella misura di legge.

ADEMPIMENTI PER | VINCITORI — STIPULA DEL CONTRATTO- ASSUNZIONE IN
SERVIZIO

L'Amministrazione prima di procedere alla stipulazione del contratto di lavoro individuale aj
fini dell'assunzione, allo scopo di accertare il possesso dei requisiti prescritti, invitera i
vincitori, a mezzo PEC, a presentare, pena la decadenza, entro il termine di trenta giorni
che decorrono dal giorno successivo a quello di ricevimento della richiesta, le dichiarazioni
sostitutive ai sensi del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ss. mm. ii. occorrenti per la richiesta alle
PP.AA.competenti in materia dei documenti necessari tra i quali, a titolo meramente
esemplificativo, si indicano:

a) Stato di servizio militare o del foglio matricolare o certificato dell’esito di leva nel
caso che l'aspirante sia stato dichiarato riformato o rivedibile;

b) Certificato equipollente al certificato generale del casellario giudiziale rilasciato
dalla competente autorita dello Stato di cui il candidato straniero & cittadino.

L'Amministrazione sottoporra i vincitori a visita medica da parte del medico competente ex
D.Lgs. 81/2008 ss. mm. ii. prima dell’assunzione.

Nello stesso termine gli interessati sotto la loro responsabilita dovranno dichiarare di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001 ss. mm. ii. In
caso contrario deve essere espressa la dichiarazione di opzione per la nuova
Amministrazione. E necessario siano indicate anche le eventuali cause di risoluzione dei
precedenti rapporti di impiego.

| certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui lo straniero & cittadino
debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi,
essere legalizzati dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere allegata una traduzione in
lingua italiana certificata conforme al testo straniero redatta dalla competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

In casi particolari il termine assegnato pud essere incrementato di ulteriori trenta giorni.



| vincitori che non assumano servizio senza giustificato motivo entro il termine stabilito
dal’ Amministrazione decadono dalla nomina.

Scaduto inutilmente il termine I'Amministrazione comunica di non dar luogo alla
stipulazione del contratto.

Qualora i vincitori assumano servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine
prefissatogli, gli effetti giuridici ed economici decorrono dal giorno di presa in servizio.

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi, ai sensi dell'art. 20 del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro Comparto Enti Locali stipulato il 21/05/2018.

NORMATIVA DI RIFERIMENTO

Il presente bando viene emanato tenendo conto della Legge n. 125/91 e s.m.i. che
garantisce pari opportunita tra uomini e donne anche all’accesso ai pubblici impieghi.

La partecipazione al concorso obbliga i concorrenti all’accettazione incondizionata delle
disposizioni contenute nel bando, di quelle previste dal vigente “Regolamento
sullordinamento generale degli uffici e servizi” del Comune di Cherasco, del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici approvato con DPR n. 62/2013 nonché di tutta la
normativa vigente in materia di pubblico impiego.

LEGGE SULLA PRIVACY

Tutte le informazioni e i dati personali dei candidati saranno utilizzati al solo scopo
dell’espletamento di tutte le operazioni concorsuali, garantendo la massima riservatezza
dei dati e dei documenti forniti e la possibilita di richiederne gratuitamente la rettifica o la
cancellazione al responsabile del procedimento, in conformita a quanto stabilito dal
D.Lgs. 196/2003 e s.m.i. e dal nuovo Regolamento Ue 679/16.

Il presente bando non vincola in alcun modo il Comune di Cherasco che si riserva la
facolta di modificare, prorogare o eventualmente revocare la procedura a suo
insindacabile giudizio in caso di sopravvenute cause ostative o valutazioni di diverso
interesse da parte dellEnte.

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso si applicheranno le disposizioni
legislative e regolamentari vigenti in materia.

Il presente bando & disponibile sul sito del Comune di Cherasco e viene pubblicato
al’Albo Pretorio del Comune dal giorno dellindizione sino al termine ultimo per la
presentazione della domanda.

Il Responsabile del procedimento é:

Dott. Livio PERANO — Responsabile Servizio Polizia Municipale
Tel: 0172/427010

E — mail: l.perano@comune.cherasco.cn.it

Ai sensi del T.U. 196/2003 e s.m.i., si comunica che le domande pervenute ed eventuali
allegati saranno depositati presso gli Uffici competenti per la gestione della presente
procedura ed i dati contenuti saranno trattati esclusivamente ai fini della procedura
concorsuale in oggetto.



Cherasco, li 20.05.2022

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE
PERANO Dott. Livio



ALLEGATO C)

Al Comune di Cherasco (CN)

DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER
ESAMI

PER
N. 1

LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI

POSTO NEL PROFILO DI “AGENTE DI POLIZIA LOCALFE”
CATEGORIA C - POSIZIONE ECONIMA C1

Dichiarazione sostitutiva di ceriificazioni e di atto di notorieta (arti. 46 e 47 del D.P.R. del 28/12/2000 n. 445)

IL/LA SOTTOSCRITTO/A (sempre necess:
Cognome Nome Codice fiscale
Luogo di nascita Provincia Stato Data nascita Sesso (M/F)
\
Residente in Provincia Stato Cittadinanza
Indirizzo residenza N. civico CAP
PEC (Domicilio elettronico) Email (Posta elettronica) Telefono fisso / cellulare
CHIEDE

con la presente di poter partecipare al concorso pubblico in oggetto.

DICHIARAZIONI

Consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni
(art. 76 D.P.R. 28/12/2000 n. 445), nonché della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sullabase della dichiarazione non veritiera, sotto la propria personale responsabilita,

DICHIARA

Cittadinanza e diritti politici

= | di essere cittadino/a italiano/a

di essere cittadino/a di uno Stato membro dell'Unione Europea e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

di essere cittadino/a extracomunitario/a con le condizioni previste dall'art. 38 del D.Lgs n. 165/2001 e di avere adeguate
conoscenza della lingua italiana

digoderedeidiritticiviliepoliticie

diessereiscrittonellelisteelettoralidel Comunedi

diNONessereiscrittonellelisteelettorali

Indicare ilmotivodellasventualecancellazioneomancataiscrizione

Condizioni di idoneita all'impiego specifico

di non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici




insufficiente rendimento

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per persistente

collettivi nazionali di lavoro relativi al personale dei vari comparti

di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da impieghi pubblici, ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d)
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e ai sensi delle corrispondenti disposizioni di legge e dei contratti

esito sfavorevole;

Di non avere procedimenti penali e/o disciplinari in corso e non avere procedimenti penali e/o disciplinari conclusi con

di ritenersi in possesso dell'idoneita psico-fisica per I'assunzione nel pubblico impiego e per lo svolgimento delle -
mansioni proprie previste per il posto da ricoprire, ai sensi del D.M. 28.04.198, senza limitazioni o prescrizioni;

7y | di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (nel profilo di
non avere procedimenti disciplinari in corso presso I'Ente di appartenenza

= | di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni

bre 2021

i
93

soggetto con disturbi specifici di apprendimento (D.S.A.) ai sensi dell'articolo 3, comma 4

giugno

-bis del decreto-legge 9

2021,n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, con provvedimento in data

emesso da

candidati

(] | chiede di poter fruire per le prove d'esame di un tempo aggiuntivo rispetto a quello che sara concesso agli altri

(] | chiede di poter fruire per le prove d'esame di uno o piu dei seguenti strumenti compensativi

[ | dichiara di avere la necessita dei seguenti strumenti di ausilio:

i ctiiedio
O ¢l studio

i possedere il seguente diploma di scuola media superiore di secondo grado (maturit)

Denominazione completa

Istituto di Istruzione Superiore di Secondo Grado Statale o legalmente riconosciuto

Comune

Anno scolastico

Votazione finale

/

Denominazione completa

Acenlivimania dan
Assolvimento de

li obblighi militari

] (obbligatorio solo per i candidati di sesso maschile, nati fino al 1985) che la posizione nei riguardi degli obblighi militari
e
la sebuente (congedato, riformato, assolto, esonerato, dichiarato in esubero)

Di non essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

In caso di obiezione di coscienza: di ver perfezionato la procedura di rinuncia allo status di obiettore, ai sensi del

comma 3, dell’art. 636 del D.Lgs. n. 66 del 15.03.2010;

Di non essere interdetto od impedito da norme di legge o provvedimenti amministratiti o di polizia all'uso di armi:




Di essere disponibile al maneggio dell’arma;

di aver diritto alla partecipazione al concorso come riservatario del posto in quanto volontario delle FORZE ARMATE di
cui allart. 1014 del D.Lgs. 15.3.2010 n. 66 “Codice dell'Ordinamento Militare” - come sostituito dall’art. 11, comma 1,
lettera b) del D.Lgs. 28 gennaio 2014 n. 8 - e all'art. 678 comma 9 dello stesso Decreto Legislativo, e piu precisamente
v. lettera B del bando di Concorso (allegare foglio matricolare)

di essere volontario in ferma breve o ferma prefissata dalle Forze Armate, congedato senza demerito

L

[ | di essere volontario delle Forze Armate in periodo di rafferma (riconferma dell’incarico)

|| diesse volontario delle Forze Armate in servizio permanente

] di essere Ufficiale di complemento in ferma biennale o Ufficiale in prefissata e di aver completato senza demerito ki
ferma contratta

rFrel

farenz

a

L]

di possedere, al fine dell'applicazione del diritto di preferenza di cui ai D.P.R. 09/05/1994 n. 487 e art. 5 D.P.R.
30/10/1996 n. 693, cosi come modificato dalla L. 15/05/1997 n. 127, il/i seguente/i titolo/i -v. lettera E) del bando di
Concorso -

Inclicare il titolo di preferenza

’

TS — - T TR
Dichiarazioni opilgatorie

di essere in possesso della patente di Guida di categoria B o superiore, nonché la propria disponibilita all'utilizzo d
mezzi in dotazione all'Ente .

di essere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed indicazioni contenute
nel bando di concorso, nei vigenti regolamenti comunali in materia di organizzazione degli uffici e dei servizi del
Comune di Cherasco;

di essere a conoscenza che la violazione degli obblighi derivanti dal D.P.R. 16 aprile 2013 n°® 62 (Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n° 165) costituisce causa di risoluzione

di impegnarsi, in caso di assunzione a tempo indeterminato, a non richiedere mobilita presso altri enti prima che sian
trascorsi 5 anni dalla data di sottoscrizione del Contratto Individuale di Lavoro

di esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, nel rispetto delRegolamento U
679/2016, per gli adempimenti connessi al presente concorso

di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto ai Servizio Segreteria (pec: cherasco @ postemailcertificata.it)
le eventuali variazioni dell'indirizzo indicato nella domanda e della PEC (domicilioelettronico), esonerando
I'Amministrazione da ogni responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario

Di disporre di un adeguato collegamento internet;

Di essere provvisto di PC, monitor con webcam, tastiera e mouse adeguati per sostenere la prova da remoto e di uno
smartphone/tablet. Il concorrente qualora non abbia la disponibilita di PC, monitor, tastiera e mouse adeguati, puo
utilizzare in loro sostituzione un ulteriore smartphone/tablet per sostenere la prova

Di installare/utilizzare il software di videoconferenza prescelto dall'Ente;

Not

Di assumersi la responsabilita del comportamento che terra durante la prova online, impegnandosi ad agire secondo
buona fede e, quindi, a svolgere la prova personalmente e senza I'aiuto di supporti (cartacei e/o telematici), di terzi o
di qualsiasi altra agevolazione

e aggiuntive ed eventuali comunicazioni

Data

N.B.:

Firma

In caso di firma autografa allegare copia del documento di identita. In alternativa, per chi ne & in possesso, puo essere apposta la firma

digitale.



A

77
ALL

EGATI

Allegato

Fotocopia (fronte retro) del documento di identita del/della sottoscritto/a

Attestazione del pagamento della Tassa di Concorso mediante Sistema PagoPA

Curriculum personale

Dichiarazione dei titoli di riserva, preferenza e precedenza, elencati nell'art. 5 del D.P.R. n. 487/1994, come riportati ne

Bando

Idonea certificazione rilasciata dalla struttura sanitaria pubblica competente, che ne specifica gli elementi essenziali i
ordine ai benefici previsti ai sensi del DPCM del Ministero per la Pubblica Amministrazione, di concerto con il Ministerc
del Lavroco e delle Politiche Sociali e il Ministero per le disabilita del 12 novembre 2021 — soggetto con DSA

Altri allegati

il concorso & per soli esami, non & necessario I'invio di ulteriori allegati non richiesti dal bando e non indispensabili alla verifica dei requisiti di

ammissione



INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI (ART. 13 DEL REG. UE N. 2016/679 DEL 27
APRILE 2016)

Il Reg. UE n. 2016/679 del 27 aprile 2016 stabilisce norme relative alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali. Pertanto, come previsto dall'art. 13 del Regolamento, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del traitamento:

Comune di Cherasco

PEC: cherasco @ postemailcertifica.it

Finalita del irattamento. Il trattamento dei dati € necessario per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o

connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il titolare del trattamento. Pertanto i dati personali saranno
utilizzati dal titolare del trattamento nell'ambito del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Modalita del traitamento. | dati saranno traitati da persone autorizzate, con strumenti cartacei e informatici.

Destinatari dei dati. | dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti dalla Legge 7 agosto 1990, n. 241 ("Nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi"), ove applicabile, e in
caso di controlli sulla veridicita delle dichiarazioni (art. 71 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 "Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa").

Diritti. L'interessato puo in ogni momento esercitare i diritti di accesso e di rettifica dei dati personali nonché ha il diritto di
presentare reclamo al Garante per la protezione dei dati personali. Ha inoltre il diritto alla cancellazione dei dati e alla
limitazione al loro trattamento nei casi previsti dal regolamento.

Periodo di conservazione dei dati. | dati personali saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello
necessario per il perseguimento delle finalita sopra menzionate o comunque non superiore a quello imposto dalla Inge
per la conservazione dell'atto o del documento che li contiene.

Titolare del trattamento & il Comune di Cherasco con sede a Cherasco — Via Vittorio Emanuele nr. 79.

Responsabile del Trattamento & il soggetto affidatario del servizio in oggetto.

Responsabile della Protezione Dati e 'Avv. Carla Maria Gatto dello Studio Legale Associato Battaglio, Calzolaro, Gatto
Via Coppa 1, 12051 Alba (CN), p. iva 0229840046

ll/la sottoscritto/a dichiara di aver letto I'informativa sul trattamento dei dati personali.




ALLEGATO D)

COMUNE DI CHERASCO

CONCORSO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto di
agente  di polizia locale, categoria C, a tempo pieno ed
indeterminato. (GU n.50 del 24-6-2022)

E' indetta selezione pubblica, per esami, per la copertura di un
posto da agente di polizia locale, categoria giuridica C,
posizione economica C1, tempo pieno ed indeterminato.

Scadenza per la presentazione della domanda di
partecipazione: entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami».
Copia integrale del bando ed allegati sono consultabili sul sito
internet del Comune di Cherasco (CN) al seguente
link:
https://www.comune.cherasco.cn.it/ita/concorsi.asp
https://www.gazzettaufficiale.it/atto/vediMenuHTML ?atto.dataPubblicazione Gazzetta=2022-06-
24&atto.codiceRedazionale=22E07886&tipoSerie=...



ELENCO CANDIDATI AMMESSI

Numero CodPratica Datalnizio | DataFine Stato
1| SUCONC-2022-0010701 25/07/2022 | 25/07/2022 | AMMESSO
2 | SUCONC-2022-0010681 24/07/2022 | 25/07/2022 | AMMESSO
3| SUCONC-2022-0010678 24/07/2022 | 25/07/2022 | AMMESSO
4 | SUCONC-2022-0010675 24/07/2022|24/07/2022 | AMMESSO
5[ SUCONC-2022-0010672 23/07/2022 | 25/07/2022 | AMMESSO
6 | SUCONC-2022-0010670 23/07/2022|23/07/2022 | AMMESSO
7 | SUCONC-2022-0010668 23/07/2022 |23/07/2022 | AMMESSO
8 | SUCONC-2022-0010667 23/07/2022 |23/07/2022 | AMMESSO
9| SUCONC-2022-0010656 22/07/2022|23/07/2022 | AMMESSO
10| SUCONC-2022-0010632 22/07/2022 |22/07/2022 | AMMESSO
11 | SUCONC-2022-0010605 21/07/2022|25/07/2022 | AMMESSO
12 | SUCONC-2022-0010604 21/07/2022|23/07/2022 | AMMESSO
13 | SUCONC-2022-0010602 21/07/2022|21/07/2022 | AMMESSO
14 | SUCONC-2022-0010549 20/07/2022 | 21/07/2022 | AMMESSO
15 [ SUCONC-2022-0010539 20/07/2022 | 23/07/2022 | AMMESSO
16 | SUCONC-2022-0010538 20/07/2022 | 23/07/2022 | AMMESSO
17 | SUCONC-2022-0010526 20/07/2022 | 21/07/2022 | AMMESSO
18 | SUCONC-2022-0010522 20/07/2022 | 20/07/2022 | AMMESSO
19 | SUCONC-2022-0010515 20/07/2022|20/07/2022 | AMMESSO
20 | SUCONC-2022-0010492 19/07/2022 | 25/07/2022 | AMMESSO
21| SUCONC-2022-0010489 19/07/2022 | 19/07/2022 | AMMESSO
22| SUCONC-2022-0010488 19/07/2022 | 19/07/2022 | AMMESSO
23| SUCONC-2022-0010483 19/07/2022 | 19/07/2022 | AMMESSO
24| SUCONC-2022-0010459 19/07/2022 | 19/07/2022 | AMMESSO
25| SUCONC-2022-0010439 18/07/2022 | 22/07/2022 | AMMESSO
26 | SUCONC-2022-0010437 18/07/2022 | 20/07/2022 | AMMESSO
27 | SUCONC-2022-0010388 17/07/2022 | 18/07/2022 | AMMESSO
28| SUCONC-2022-0010383 17/07/2022 | 18/07/2022 | AMMESSO
29| SUCONC-2022-0010380 16/07/2022 | 16/07/2022 | AMMESSO
30| SUCONC-2022-0010371 16/07/2022 | 16/07/2022 | AMMESSO
31| SUCONC-2022-0010348 15/07/2022 | 15/07/2022 | AMMESSO
32| SUCONC-2022-0010336 14/07/2022 | 18/07/2022 | AMMESSO
33| SUCONC-2022-0010318 14/07/2022 | 14/07/2022 | AMMESSO
34| SUCONC-2022-0010297 14/07/2022 | 25/07/2022 | AMMESSO
35| SUCONC-2022-0010294 14/07/2022 | 14/07/2022 | AMMESSO
36| SUCONC-2022-0010272 13/07/2022 | 13/07/2022 | AMMESSO
37 | SUCONC-2022-0010271 13/07/2022 | 16/07/2022 | AMMESSO
38| SUCONC-2022-0010267 13/07/2022 | 13/07/2022 | AMMESSO
39| SUCONC-2022-0010264 13/07/2022{13/07/2022 | AMMESSO
40| SUCONC-2022-0010263 13/07/2022 | 13/07/2022 | AMMESSO
41| SUCONC-2022-0010255 13/07/2022 | 13/07/2022 | AMMESSO
42| SUCONC-2022-0010232 13/07/2022|14/07/2022 | AMMESSO
43| SUCONC-2022-0010177 11/07/2022|12/07/2022 | AMMESSO
44| SUCONC-2022-0010174 11/07/2022|12/07/2022 | AMMESSO

ALLEGATO E)



45| SUCONC-2022-0010173 11/07/2022 | 18/07/2022 | AMMESSO
46 | SUCONC-2022-0010167 11/07/2022|12/07/2022 | AMMESSO
47 | SUCONC-2022-0010161 11/07/2022|12/07/2022 | AMMESSO
48 | SUCONC-2022-0010158 11/07/2022|11/07/2022 | AMMESSO
49 | SUCONC-2022-0010136 11/07/2022 | 11/07/2022 | AMMESSO
50| SUCONC-2022-0010116 10/07/2022|11/07/2022 | AMMESSO
51| SUCONC-2022-0010115 10/07/2022 | 10/07/2022 | AMMESSO
52 | SUCONC-2022-0010107 10/07/2022 | 10/07/2022 | AMMESSO
53 | SUCONC-2022-0010091 09/07/2022 | 10/07/2022 | AMMESSO
54| SUCONC-2022-0010090 09/07/2022 | 20/07/2022 | AMMESSO
55| SUCONC-2022-0010088 09/07/2022 | 11/07/2022 | AMMESSO
56| SUCONC-2022-0010082 08/07/2022 | 08/07/2022 | AMMESSO
57| SUCONC-2022-0010050 08/07/2022 | 10/07/2022 | AMMESSO
58 | SUCONC-2022-0010040 07/07/2022 | 07/07/2022 | AMMESSO
59| SUCONC-2022-0009949 05/07/2022 | 05/07/2022 | AMMESSO
60| SUCONC-2022-0009919 05/07/2022 | 05/07/2022 | AMMESSO
61| SUCONC-2022-0009903 04/07/2022 | 25/07/2022 | AMMESSO
62 | SUCONC-2022-0009893 04/07/2022 | 04/07/2022 | AMMESSO
63 | SUCONC-2022-0009889 04/07/2022 | 06/07/2022 | AMMESSO
64 | SUCONC-2022-0009863 03/07/2022 | 20/07/2022 | AMMESSO
65 | SUCONC-2022-0009854 02/07/2022 | 02/07/2022 | AMMESSO
66 | SUCONC-2022-0009853 02/07/2022 | 02/07/2022 | AMMESSO
67 | SUCONC-2022-0009852 02/07/2022|21/07/2022 | AMMESSO
68 | SUCONC-2022-0009839 01/07/2022 | 05/07/2022 | AMMESSO
69 | SUCONC-2022-0009838 01/07/2022 | 14/07/2022 | AMMESSO
70| SUCONC-2022-0009810 01/07/2022 | 08/07/2022 | AMMESSO
71| SUCONC-2022-0009788 01/07/2022 | 06/07/2022 | AMMESSO
72| SUCONC-2022-0009784 30/06/2022 | 30/06/2022 | AMMESSO
73 | SUCONC-2022-0009735 29/06/2022 | 29/06/2022 | AMMESSO
74 | SUCONC-2022-0009659 28/06/2022 | 08/07/2022 | AMMESSO
75| SUCONC-2022-0009657 28/06/2022 | 28/06/2022 | AMMESSO
76| SUCONC-2022-0009637 28/06/2022 | 28/06/2022 | AMMESSO
77 | SUCONC-2022-0009636 28/06/2022 | 28/06/2022 | AMMESSO
78 | SUCONC-2022-0009628 28/06/2022 | 29/06/2022 | AMMESSO
79| SUCONC-2022-0009615 27/06/2022 | 01/07/2022 | AMMESSO
80| SUCONC-2022-0009604 27/06/2022 | 27/06/2022 | AMMESSO
81| SUCONC-2022-0009601 27/06/2022 | 27/06/2022 | AMMESSO
82| SUCONC-2022-0009599 27/06/2022 | 27/06/2022 | AMMESSO
83 | SUCONC-2022-0009596 27/06/2022 | 08/07/2022 | AMMESSO
84| SUCONC-2022-0009594 27/06/2022 | 27/06/2022 | AMMESSO
85| SUCONC-2022-0009591 27/06/2022 | 27/06/2022 | AMMESSO
86| SUCONC-2022-0009580 27/06/2022 | 28/06/2022 | AMMESSO




Spettabile

COMUNE DI CHERASCO
Via Vittorio Emanuele, 79
12062 CHERASCO (CN)

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO, PRESSO IL COMUNE DI CHERASCO (CN), DI N. 1
POSTO APPARTENENTE ALLA CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA
C1, PROFILO PROFESSIONALE "AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE" —
DICHIARAZIONE INCOMPATIBILITA'.

Il sottoscrito PERANO LIVIO nella sua qualita di Presidente della Commissione
giudicatrice della selezione pubblica per esami l'assunzione, a tempo pieno ed
indeterminato, presso il Comune di Cherasco (CN), di n. 1 posto appartenente alla
categoria “C”, posizione economica C1, profilo professionale "Agente di polizia municipale"

DICHIARA

che nei suoi confronti non sussistono situazioni di incompatibilita con i concorrenti né con i
componenti della commissione giudicatrice ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile.

Cherasco, 04/08/2022

E; PERANO Livio

: ~{N\. (W
J \

ALLEGATO F)



Spettabile

COMUNE DI CHERASCO
Via Vittorio Emanuele, 79
12062 CHERASCO (CN)

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO, PRESSO IL COMUNE DI CHERASCO (CN), DIN. 1
POSTO APPARTENENTE ALLA CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA
C1, PROFILO PROFESSIONALE "AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE" —
DICHIARAZIONE INCOMPATIBILITA’.

Il sottoscritto NEGRI ANNA nella sua qualita di componente della Commissione
giudicatrice della selezione pubblica per esami I'assunzione, a tempo pieno ed
indeterminato, presso il Comune di Cherasco (CN), di n. 1 posto appartenente alla
categoria “C", posizione economica C1, profilo professionale "Agente di polizia municipale"

DICHIARA

che nei suoi confronti non sussistono situazioni di incompatibilitd con i concorrenti né con i
componenti della commissione giudicatrice ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile.

Cherasco, 04/08/2022

Dott.s: I ANNA

-

ALLEGATO G)



ALLEGATO H)

Spettabile

COMUNE DI CHERASCO
Via Vittorio Emanuele, 79

12062 CHERASCO (CN)

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, PRESSO IL COMUNE DI CHERASCO (CN), DI N. 1
POSTO APPARTENENTE ALLA CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA
C1, PROFILO PROFESSIONALE "AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE" —
DICHIARAZIONE INCOMPATIBILITA'.

Il sottoscritto MARTINI ROCCO nella sua qualita di Componente della Commissione
giudicatrice della selezione pubblica per esami l'assunzione, a tempo pieno ed
indeterminato, presso il Comune di Cherasco (CN), di n. 1 posto appartenente alla categoria
“C", posizione economica C1, profilo professionale "Agente di polizia municipale"

DICHIARA

che nei suoi confronti non sussistono situazioni di incompatibilita con i concorrenti né con i
componenti della commissione giudicatrice ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile.

Cherasco, 04/08/2022

MARTINI Rocco

Documenlo firmato digitalmente




Spettabile

COMUNE DI CHERASCO
Via Vittorio Emanuele, 79
12062 CHERASCO (CN)

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO, PRESSO IL COMUNE DI CHERASCO (CN), DI N. 1
POSTO APPARTENENTE ALLA CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA
C1, PROFILO PROFESSIONALE "AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE" —
DICHIARAZIONE INCOMPATIBILITA'.

Il sottoscritto PERANO LIVIO nella sua qualita di Presidente della Commissione
giudicatrice della selezione pubblica per esami [I'assunzione, a tempo pieno ed
indeterminato, presso il Comune di Cherasco (CN), di n. 1 posto appartenente alla
categoria “C”, posizione economica C1, profilo professionale "Agente di polizia municipale”

DICHIARA

che nei suoi confronti non sussistono situazioni di incompatibilita con i concorrenti né con i
componenti della commissione giudicatrice ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile.

Cherasco, 04/08/2022

t. PERANO Livio







Spettabile

COMUNE DI CHERASCO
Via Vittorio Emanuele, 79
12062 CHERASCO (CN)

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO, PRESSO IL COMUNE DI CHERASCO (CN), DI N. 1
POSTO APPARTENENTE ALLA CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA
C1, PROFILO PROFESSIONALE "AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE" —
DICHIARAZIONE INCOMPATIBILITA’.

Il sottoscrito NEGRI ANNA nella sua qualita di componente della Commissione
giudicatrice della selezione pubblica per esami I'assunzione, a tempo pieno ed
indeterminato, presso il Comune di Cherasco (CN), di n. 1 posto appartenente alla
categoria “C”, posizione economica C1, profilo professionale "Agente di polizia municipale"

DICHIARA

che nei suoi confronti non sussistono situazioni di incompatibilita con i concorrenti né con i
componenti della commissione giudicatrice ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile.

Cherasco, 04/08/2022

Dotf.s I ANNA

-







Spettabile

COMUNE DI CHERASCO
Via Vittorio Emanuele, 79
12062 CHERASCO (CN)

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI L'ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO, PRESSO IL COMUNE DI CHERASCO (CN), DI N. 1
POSTO APPARTENENTE ALLA CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA
C1, PROFILO PROFESSIONALE "AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE" —
DICHIARAZIONE INCOMPATIBILITA'.

Il sottoscritto MARTINI ROCCO nella sua qualita di Componente della Commissione
giudicatrice della selezione pubblica per esami lassunzione, a tempo pieno ed
indeterminato, presso il Comune di Cherasco (CN), di n. 1 posto appartenente alla categoria
“C’", posizione economica C1, profilo professionale "Agente di polizia municipale"

DICHIARA

che nei suoi confronti non sussistono situazioni di incompatibilita con i concorrenti né con i
componenti della commissione giudicatrice ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di
procedura civile.

Cherasco, 04/08/2022

MARTINI Rocco

Documento firmato digitalmente







CITTA’ DI CHERASCO
MEDAGLIA D’ARGENTO AL MERITO CIVILE

Indiirizzo: Via Vittorio Emanuele n. 79 - 1 2062 PROVINCIA D/ CUNEO

SELEZIONE PUBBLICA - PER SOLI ESAMI - PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE - CATEGORIA C -
POSIZIONE ECONOMICA C1

PROCESSO VERBALE N° 2 - Approvazione tracce prova preselettiva

L'anno 2022 addi 10 de| mese di oftobre alle ore 17.30, presso il Comando di Polizia
locale di Cherasco (CN) via San Pietro n. 41, si & riunita Ig Commissione
givdicatrice del Concorso pubblico per soli esami per I'assunzione g tempo pieno
ed indeterminato di n.° 1 Agente di Polizig Locale - Categoria C, posizione
economica di accesso C] da assegnare ql Servizio di “Polizig Municipale”,
composta dai signori:

* Dott. Livio PERANO Comandante Polizia Locale del Comune di Cherasco
- Presidente:

e Sig. MARTINI Rocco Comandante Corpo Unificato dij Polizia Locale
dell'Unione Terre dij Pianura - Componente:

* Dott.ssa Anna NEGR] Segretario Comunale del Comune di Cherasco e
del Comune di La Morra - Componente,

con l'assistenza e l'opera, in qualitd di Segretario Verbalizzante dellg Sig.ra LONGO
Monica, dipendente dell' Ufficio Personale del Comune di Cherasco.

LA COMMISSIONE dlla presenza di tutti i suoi componenti

Premesso che in datg 9 settembre 2022, alle ore 17.30, la commissione
—- sieinsediata:
- ha approvato I'elenco dej candidati ammessi alle prove di concorso:

- ha accertato che non sussistono situazioni di incompatibilita tra di essi ed |
concorrenti ai sensi degli articoli S1 e 52 del codice dij procedura civile:

- ha stabilito il calendario delle prove d'esame cosi come sottoriportato:

—Prova preselettivg: ore 8,30 del giorno 13/10/2022:
—Prova Scritta: ore 8,30 del giorno 17/10/2022:
~Prova Orale: ore 8,30 del giorno 02/1 1/2022;



compilarsi nel fempo massimo di 30 minuti, costituito da 30 quesiti a risposta
multipla, con una solg risposta esatta, vertenti sulle materie oggetto del
concorso, del seguente valore: risposta esatta punti 1 (UNO), risposta
sbagliata punti 0 (ZERQ), risposta non data o Con pivu segni punti 0 (ZERO);

— ha determinato quali saranno i criteri che formeranno le componenti di
valutazione dei singoli candidati nellg PROVA SCRITTA di Cconcorso, nei
termini seguenti e con diverso "peso" nell'ordine in cui sono riportate:

* conoscenza e padronanza delle materie oggetto di Cconcorso;
* Capacita di analisi ed approfondimento delle tematiche affrontate:
* capacita disintesi e pertinenza degli argomenti esposti.
PER IL COLLOQUIO ORALE:
* esposizione esaustiva, sintetica e pertinente degli argomenti proposti.

non potrebbe svolgersi:
Tutto cid premesso, Ia Commissione
PREDISPONE

Pber quanto riguarda la prova preselettiva da svolgersi in data 13.10.2022, con
inizio alle ore 8,30, tre buste con n. 30 domande ciascuna, le quali saranno inserite
in altrettanti pieghi anonimi, privi quindi di qualsiasi segno di riconoscimento:

3 APPROVA
Wile seqguenti tracce:

raccian. 1
Domanda n. 1
| Domanda n. 2
L Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.

3
4
5
Domanda n. 6

omandan. 7
Domanda n. 8
Domanda n. 9
Domanda n. 10
Domanda n. 11
Domanda n. 12
Domanda n. 13
Domanda n. 14
Domanda n. 15

Domanda n. 16



Domanda n. 17
Domanda n. 18
Domanda n. 19
Domanda n. 20
Domanda n. 21
Domanda n. 22
Domanda n. 23
Domanda n. 24
Domanda n. 25
Domanda n. 26
Domanda n. 27
Domanda n. 28
Domanda n. 29
Domanda n. 30

Traccia n. 2
Domanda n. 1
) Domanda n. 2
m/ omanda n. 3
/;omondo n. 4
Domanda n. 5
Domanda n. 6
Domanda n. 7
Domanda n. 8
Domanda n. 9
Domanda n. 10
Domandan. 11
g Domanda n. 12
(\ Domanda n. 13
Domanda n. 14
Domanda n. 15
Domanda n. 16
Domandan. 17
Domanda n. 18
Domanda n. 19
Domanda n. 20
Domanda n. 21
Domanda n. 22



Domanda n.
‘ 11
- 12
.13

S

Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.

Traccian. 3

Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.

Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.
g/Domondo n.
Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.
Domanda n.

23
24
25
26
27
28
29
30

—_—

2
3
4
5
é
7
8
9
10

14
15
16
17
18
19
20
2]
22
23
24
25
26
27
28



Domanda n. 29
Domanda n. 30

Le tre tracce, identificate framite i numeri 1,2 e 3 (UNO; DUE; TRE), verranno chiuse

- jin alfrettanti pieghi anonimi, sigillati e firmati esteriormente sui lembi di chiusura dai
%omponen’re della Commissione.

J i giorno  12.10.2022, precedente alla prova pre-selettiva, la dittg incaricata
~trasmettera il Jink per il collegamento di quella che sara I'aulg magna alla

Le fre tracce, contenenti altrettanti questionari, verranno trasmesse, in formato
word, in data 12.10.2022 (giorno precedente |g prova pre-selettiva) alla dittg
Technical Design S.R.L., incaricata del supporto tecnico-operativo, g quale
provvederd a caricarle sullg piattaforma di concorso.

Il giorno della prova pre-selettiva (13.10.2022) la Commissione si riunird fisicamente
e si colleghera al link inviato dalla ditta.

Inizialmente si procedery all'appello dei candidati presenti. Comparird sul monitor
solo il candidato chiamato che dovrd esibire un documento d'identity.

La Commissione esaminatrice quindi, dopo avere mescolato, sottoporrd qi
candidati le 3 buste NON RICONOSCIBILI DAGL| STESSI in quanto assolutamente
prive all'esterno di numerazione, lettere alfabetiche o altri segni di riconoscimento:
successivamente, un candidato volontario indicherd a voce la busta scelta.

In seguito, si aprird la bustq e la commissione comunicherd il numero estratto
corrispondente. A quel punto la dittg incaricata, caricherd il questionario
corrispondente al numero scelto.

La Commissione esaminatrice  comunichery che TUTTE le tracce saranno
pubblicate su sito istituzionale del Comune nell’apposita sezione Concorsi.

. lla fine delle operazioni descritte, tutti | candidati dovranno uscire dalla
cosiddetta “aula magna” e cliccare su un aliro link apposito, dove entreranno in
aula diversa e verranno g conoscenza della prova da svolgere (durata 30 minuti)

Al termine della Prova si procederd immediatamente qallg correzione.

\JOgni singola operazione sarg comunque supportata a livello tecnico-operativo
a0 dalla ditta incaricata Technicql Design S.R.L..

N 'Letto, confermato e sottoscritto.

Il President
PERANO Livio

lco nenti ésterni:
MARTI IROCC()Z !




CITTA’ DI CHERASCO
MEDAGLIA D’ARGENTO AL MERITO CIVILE

Indirizzo: Via Vittorio Emanuele n. 79 - 12062 PRO VINCIA D/ CUNEO

SELEZIONE PUBBLICA - PER SOLI ESAMI - PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO Dj N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE -
CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1

PROCESSO VERBALE N° 3 - SVOLGIMENTO PROVA PRE-SELETTIVA E
CORREZIONE

Il Presidente procede all'appello dei candidati, i quali sono invitati ad
aprire la telecamera e il microfono e g mostrare il proprio documento
d'identita attraverso j| monitor del proprio computer per consentire alla
Commissione esaminatrice l'identificazione dei presenti che nel verbale
vengono elencati secondo j| codice univoco gig attribuito.

Al termine dell'appello risultano presenti n. 38 candidati sy n. 86 candidati
ammessi con riserva ql concorso:

ELENCO CANDIDATI AMMESSI

ASSENTE /
Numero

CodPratica PRESENTE
| 1| SUCONC-2022-00102¢3
| 2 | SUCONC-2022:0009503

SUCONC-2022-0009604 | presente
| 4| SUCONC-2022-0010050
|5 | SUCONC-2022-0010097
| 6 | sUCONC-2022:001086
| Presente |

n SUCONC-2022-0009580 Presente
|8 | SUCONC2022:0009601
9 | SUCONC2022-001011¢

SUCONC-2022-0009810

|10 | SUCONC2022-0010383
T
| 12| SUCONC2022-0010875
13|

SUCONC-2022-0010489

| 14 | SUCONC2022-0009733
| 15 | SUCONC2022-0010533
|16 | SUCONC2022-00104g3







64 SUCONC-2022-0010294

m SUCONC-2022-0010348

m SUCONC-2022-0010271

SUCONC-2022-0010380 m
n SUCONC-2022-0010336

SUCONC-2022-0010173 m

SUCONC-2022-0010388

SUCONC-2022-0010459 m
m SUCONC-2022-0010483

SUCONC-2022-0010437 m
n SUCONC-2022-0009863

m SUCONC-2022-0010549

SUCONC-2022-0010602 m_
SUCONC-2022-0010656 m

Il Presidente dellg Commissione, supportato dal tecnico della societd
incaricata, €spone ai candidati le procedure da seguire — gia oggetto di
precedente comunicazione diretta a ogni candidato - e Je regole a cuij
attenersi per il corretto svolgimento dellg prova in modality telematica.

I presidente precisa altresi i criteri di valutazione dellg prova e
precisamente:

- la prova preselettivg consisterd in un questionario, da compilarsi nel
fempo massimo dj 30 minuti, costituito da 30 quesiti risposta
multipla, con una solg risposta esatta, vertent sulle materie oggetto
del concorso, del seéguente valore: rispostq esafta punti 1 (UNO),
risposta sbagliata punti 0 (ZERO), risposta non data o con PIU segni
Punti 0 (ZERO);

- llcandidato che alig prova scritta non ottenga almeno Ig votazione
di 21/30 non sarg ammesso a sostenere Ig prova scritta.

Il Presidente dellg Commissione NON legge il contenuto delle prove non
estratte e comunicqa che comunque TUTTE le buste saranno pubblicate su
sito istituzionale nell'apposita sezione Concorsi.



Terminate e procedure dij appello e riconoscimento, | candidati si
trasferiscono virtualmente nell’ Aula Pre-selezione.

Alle ore 09:25 circq il Presidente dellg Commissione esaminatrice dd& avvio
alla prova pre-selettiva avvertendo | candidati che g consegna
dell'elaborato  dovrg avvenire alla scadenzq dei 30 minuti previo il
comando diinvio dellg prova alla piattaformg.

Gli elaborati veéngono acquisiti allg piattaforma dellg Technical Design S.r.|
che, dopo avere assegnato a ciascun candidato un codice identificativo
Q@ garanzia dell'anonimato dei candidati durante la correzione della
prova, procede (stante I'automatismo che distingue il tipo di prova) alla
Correzione della stessq. ’

e
/]

v "/
L/
’)/

SUCONC-2022-0010515
SUCONC-2022-0010672
m:_
SUCONC-2022-0010522 123/30 |
m-
SUCONC-2022-0010371 (22/30 |
m_
SUCONC-2022-0010675 21/30 |
SUCONC-2022-0009854 21/30 |

SUCONC-2022-0009784 120/30 |
SUCONC-2022-0010489 119/30 |
SUCONC-2022-0010488 119/30 |
SUCONC-2022-0009580 119/30 |
SUCONC-2022-0010539 119/30 |

SUCONC-2022-0010383 119/30 |
SUCONC-2022-0010405

P




SUCONC-2022-0010604

SUCONC-2022-0010177 (18/30 |
SUCONC-2022-0010114 118/30 |
SUCONC-2022-0010538 18/30 |
SUCONC-2022-0010040 18/30 |
SUCONC-2022-0009601 18/30 |

SUCONC-2022-0010107 18/30 |
SUCONC-2022:0009735 17730
SUCONC-2022-0010267 17/30 |
|SUCONC-2022.0010526 17730
SUCONC-2022-0010439 16/30 |
|SUCONC-2022.0010678 15730
SUCONC-2022-0010632 115/30 |
SUCONC-2022-0009604 [14/30 |
SUCONC-2022-001014] 114/30 |
SUCONC-2022-0010297 13/30 |
SUCONC-2022-0009659 113/30 |
SUCONC-2022-0009810 113/30 |

SUCONC-2022-0009788 12/30 |
SUCONC-2022-0010264 [11/30 |

| SUCONC-2022-0010090 /30 ]
| SUCONC 20220009903 0/30

Xl termine delle operazioni, |g Commissione predispone Iqg seguente
Jraduatoria degliammessi g sostenere la prova scritta:

SUCONC-20220010815 [ 25/30
SUCONC-2022-0010672 124/30 |
SUCONC-2022-0010667 123/30 |

SUCONC-2022-0010522

| SUCONC-20220010050 [ 22/30 ]
22/30 |

SUCONC-2022-001037]

SUCONC-2022-0009657 122/30 |
SUCONC-2022-0010675 121/30 |
SUCONC-2022-0009854 [21/30 |

Il Presidente dellg Commissione dispone Ig pubblicazione sy sito
istituzionale e nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso" del Comune di Cherasco degli ammessi qalig prova scritta e
aggiorna la sedutqg della Commissione alle ore 8.30 de| giorno 14.10.2022
per stabilire | quesiti della prova scrittg prevista per le ore 08:30 del giorno
17.10.2022, sempre in modalitd on — line.




Gli elaborati vengono depositati agli afti d'ufficio.

Letto, firmato in originale e sottoscritto:

Il Presidente: ~

PERANO Livio (Sf' i
i —
\J

| componenti esterni:
MARTINI

Il segretario v rbalizzon%e:
LON A@Zo L
e, AN s (o




CITTA’ DI CHERASCO
MEDAGLIA D’ARGENTO AL MERITO CIVILE

Indirizzo: Via Vittorio Emanuele n. 79 - 12062 PROVINCIA DI CUNEO

SELEZIONE PUBBLICA - PER SOLI ESAMI - PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE — CATEGORIA C -
POSIZIONE ECONOMICA C1

PROCESSO VERBALE N° 4 — Approvazione tracce prova scritta

L'anno 2022 addi 14 del mese di ottobre alle ore 8.30, presso il Comando di Polizia
locale di Cherasco (CN) via San Pietro n. 41, si & riunita la Commissione
giudicatrice del Concorso pubblico per soli esami per I'assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di n.° 1 Agente di Polizia Locale - Categoria C, posizione
economica di accesso Cl da assegnare al Servizio di “Polizia Municipale”,
composta dai signori:

e Dott. Livio PERANO Comandante Polizia Locale del Comune di Cherasco
- Presidente; ‘

e Sig. MARTINI Rocco Comandante Corpd Unificato di Polizia Locale
dell'Unione Terre di Pianura — Componente;

e Dott.ssa Anna NEGRI Segre’rorio Comunale Comune di Cherasco, La
Morra - Componente,

con l'assistenza e l'opera, in qualitd di Segretario Verbalizzante della Sig.ra LONGO
Monica, dipendente dell’ Ufficio Personale del Comune di Cherasco.

LA COMMISSIONE alla presenza di tutti i suoi componenti

Premesso che in data 9 settembre 2022, alle ore 17.30, la commissione
— sieinsediataq;
— ha approvato I'elenco dei candidati ammessi alle prove di concorso:

— ha accertato che non sussistono situazioni di incompatibilitd tra di essi ed i
concorrenti ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile:

ha stabilito il calendario delle prove d'esame cosi come sottoriportato:

—Prova preselettiva: ore 8,30 del giorno 13/10/2022;
—Prova Scritta: ore 8,30 del giorno 17/10/2022;

,~ —Prova Orale: ore 8,30 del giorno 02/11/2022;

ha confermato I'incarico alla Ditta Technical Design S.R.L. con sede in Via S.
Giovanni Bosco, 7/D, 12100 Cuneo, per il supporto tecnico-operativo per lo
svolgimento da remoto delle prove preselettiva e scritta;




— ha determinato quali saranno i criteri che formeranno le componenti di
valutazione dei singoli candidati nella PROVA SCRITTA di concorso, nei
termini seguenti e con diverso "peso" nell'ordine in cui sono riportate:

e conoscenza e padronanza delle materie oggetto di concorso;
e capacita di analisi ed approfondimento delle tematiche affrontate:
e capacita disintesi e pertinenza degli argomenti esposti.

PER IL COLLOQUIO ORALE:
e esposizione esaustiva, sintetica e pertinente degli argomenti proposti.

- dato atto che risulta assolutamente necessario, per insuperabili ragioni
tecnico-logistiche, provvedere gid fin d'ora alla predisposizione delle fracce
per I'espletfamento della prova scritta, posto che la ditta incaricata del
supporto tecnico-operativo ha espressamente richiesto di poterne disporre
almeno il giorno precedente la data della prova che, in difetto, non

V4 potrebbe svolgersi;

Z Tutto cid premesso, la Commissione

PREDISPONE

per quanto riguarda la prova scritta da svolgersi i data 17.10.2022, una serie di tre
buste con n. 4 domande ciascuna, le quali saranno inserite in altrettanti pieghi
anonimi assenti quindi di segni di riconoscimento;

APPROVA
Le seguenti tfracce:
Traccian. 1
Domanda n. 1
Domanda n. 2
Domandan. 3
Domanda n. 4
Traccian. 2
Domandan. 1
Domandan. 2
Domandan. 3
Domanda n. 4

Traccian. 3

—_—

Domanda n.

No

Domanda n.

Domanda n. 3

Domcjndo n\.lf .




Le tre tracce, identificate framite i numeri 1, 2 e 3 (UNO; DUE; TRE), verranno chiuse
in altrettanti pieghi anonimi, sigillati e firmati esteriormente sui lembi di chiusura dai
componente della Commissione.

Il giorno 14.10.2022, la ditta incaricata trasmetterd il link per il collegamento di
quella che sard I'aula magna alla Commissione esaminatrice ed a tutti i
candidati.

Le tre tracce, contenenti alirettanti questionari, verranno trasmesse, in formato
word, in data 14.10.2022 alla ditta Technical Design S.R.L., incaricata del supporto
tecnico-operativo, la quale provvederd a caricarle sulla piattaforma di concorso.

Il giorno della prova scritta (17.10.2022) la Commissione si riunird fisicamente e si
colleghera al link inviato dalla ditta.

Inizialmente si procederd all’appello dei candidati presenti. Comparird sul monitor
solo il candidato chiamato che dovrd esibire un documento d'identitd.

La Commissione esaminatrice quindi, dopo avere mescolato, sottoporrd ai
candidati le 3 buste NON RICONOSCIBILI DAGLI STESSI in quanto assolutamente
prive all'esterno di numerazione, lettere alfabetiche o altri segni di riconoscimento;
successivamente, un candidato volontario indicherd a voce la busta scelta.

In seguito, si aprird la busta e la commissione comunicherd il numero estratto
corrispondente. A quel punto la ditta incaricata, caricherd il questionario
corrispondente al numero scelto.

Il Presidente aprird le alfre due buste con all'interno le buste contrassegnate e non
sorteggiate, leggerd il contenuto delle prove non estratte, comunicherd inoltre
che TUTTE le tracce saranno pubblicate su sito istituzionale nell’apposita sezione
Concorsi.

Alla fine delle operazioni descritte, tutti i candidati dovranno uscire dalla
cosiddetta “aula magna” e cliccare su un altro link apposito, dove entreranno in
aula diversa e verranno a conoscenza della prova da svolgere (durata 40 minuti).

Durante la prova scritta, sia la ditta incaricata Technical Design S.R.L. che la
Commissione di concorso vigileranno sul corretto svolgimento della stessa.

Ogni singola operazione sard comungque supportata a livello tecnico-operativo
dalla ditta incaricata Technical Design S.R.L..

Lefto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente:

PERANO Livio b
/g/ M/&%M{VAT\

lco nenh sterni:
MAR Rocc /
(/f,,

NEGRI Anna Q
c %@;/

I segre’rc:% verbilizzaﬁte'
LONGO Monica
% v\l/\«\! 3N




CITTA’ DI CHERASCO
MEDAGLIA D’ARGENTO AL MERITO CIVILE

Indirizzo: Via Vittorio Emanuele n. 79 - 12062 PROVINCIA DI CUNEO

SELEZIONE PUBBLICA - PER SOLI ESAMI - PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE -
CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1

PROCESSO VERBALE N° 5 - SVOLGIMENTO PROVA SCRITTA E CORREZIONE

Il giorno 17.10.2022, alle ore 08:15, unitamente ai candidati ammessi alla
prova, la Commissione si collega all'aula magna virtuale attraverso il link
fornito dalla societd Technical Design S.r.l. per I'effettuazione della prova
scritta in modalita telematica da remoto.

Il Presidente procede all’appello dei candidati, i quali sono invitati ad
aprire la telecamera e il microfono e a mostrare il proprio documento
d'identita attraverso il monitor del proprio computer per consentire alla
Commissione esaminatrice I'identificazione dei presenti che nel verbale
vengono elencati secondo il codice univoco gid attribuito.

Al termine dell’appello risultano presenti n. 9 candidati su n. 9 candidati
ammessi con riserva alla prova scritta di concorso:

ELENCO CANDIDATI AMMESSI

ASSENTE /
Numero CodPratica PRESENTE
SUCONC-2022-0010050 Presente

SUCONC-2022-0010667 Presente
SUCONC-2022-0010675 Presente
SUCONC-2022-0010672 Presente
SUCONC-2022-0010522 Presente
SUCONC-2022-0009854 Presente
SUCONC-2022-0010371 Presente
SUCONC-2022-0009657 Presente
SUCONC-2022-0010515 Presente

O (00 (N [os O [N W N |—

Il Presidente della Commissione, supportato dal tecnico della societd
incaricata, espone ai candidati le procedure da seguire - gid oggetto di
precedente comunicazione diretta a ogni candidato - e le regole a cui
attenersi per il corretto svolgimento della prova in modalitd telematica.

Il presidente precisa altresi i criteri di valutazione della prova e
precisamente:



e la prova scritta consisterd in un questionario, da compilarsi nel
tempo massimo di 60 minuti, costituito da 4 quesiti a contenuto
teorico e/o pratico sulle materie oggetto del concorso ed a risposta
aperta;

e il candidato che alla prova scritta non ottenga almeno la votazione
di 21/30 non sard ammesso a sostenere la prova orale

I Presidente invita un candidato a sorteggiare una delle tre buste
bianche mostrate da remoto: si offre volontario il candidato con codice
univoco n. SUCONC-2022-0010675 che, tra le tre buste, sceglie quella al
centro con all'interno la busta contrassegnata dal numero 3.

I Presidente apre le altre due buste con dall'interno le buste

contrassegnate con il numerol e 2 non sorteggiate, e legge il contenuto
, delle prove non estratte, comunica inoltre che TUTTE le buste saranno
pubblicate su sito istituzionale nell' apposita sezione Concorsi.

Terminate le procedure di appello e riconoscimento, la Commissione
esaminatfrice e i candidati abbandonano I'aula magna e tramite
dispositivo  di  sorveglianza (telefono o tablet) entrano nella
videoconferenza “aula scritti” mantenendo la webcam ed il microfono
sempre accesi per tutta la durata della prova.

/ Alle ore 08:58 finita la procedura di sistemazione il Presidente della
Commissione esaminatrice da avvio alla prova scritta, avvertendo i
candidati che la consegna dell'elaborato dovrd avvenire alla scadenza
dei 60 minuti previo il comando di invio della prova alla piattaforma.

E' stata creata una unica “aula scritta” con n. 9 partecipanti.

Al termine della prova il candidato, una volta inviata la prova svolta, esce
dall’aula scritti.

Ogni singola operazione & stata supportata a livello tecnico-operativo
dalla ditta incaricata Technical Design S.R.L. e lo svolgimento della prova
avviene con la costante presenza on line dei membri della Commissione.

La prova termina alle ore 10:00.

Gli elaborati vengono acquisiti alla piattaforma della Technical Design S.r.l
che assegnerd a ciascun candidato un codice identificativo a garanzia
dell'anonimato e condividerd ad ogni membro della Commissione il
modulo Google per la correzione.



Codice Univoco Prova |Punteggio

rnQbODOGs7IOGPO 17,50/30

PTIG3KpH53Ec6LaB 25/30

HxhoOiodI8wgPbéT 25,5/30

PPOygriwkWnpzOFo 26,5/30

pa0GgEelGzegletb 24/30

UBfFAN9782Y11gBx 28/30

252PEeEépqltvVo7 24,5/30

KSGZTbMkr3ukSe%h 23,5/30

k11TMvuSma3euk9S 26/30

La commissione esaminatrice, nel rispetto dell'articolo 26 del vigente
regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni, ha a
disposizione punti 30 per la valutazione della prova scritta e ciascun
componente dispone din. 10 punti.

Il punteggio da attribuire & dato dalla somma dei voti espressi da ciascun
commissario con voto palese.

Il candidato che alla prova scritta non ottenga almeno la votazione di
21/30 non sard ammesso a sostenere la prova orale.

Ai sensi dell’articolo 28 del Regolamento Comunale per la disciplina dei
concorsi e delle selezioni, la Commissione esaminatrice individua i
gseguenti criteri con i quali procederd alla valutazione delle prove dei
candidati ai fini di assegnare le votazioni che saranno espresse in forma
" numerica:

— conoscenza e padronanza delle materie oggetto di concorso;
- capacita di analisi ed approfondimento delle tematiche affrontate:
— capacita di sintesi e pertinenza degli argomenti esposti.

PER IL COLLOQUIO ORALE:
— esposizione esaustiva, sintetica e pertinente degli argomenti
proposti.



Al termine delle operazioni, la Commissione predispone la seguente
graduatoria degli ammessi a sostenere la prova orale:

. . Totale
Id Pratica anonimo ;
Punteggio |
SUCONC-2022-0009854 28
SUCONC-2022-0009657 26,5
SUCONC-2022-0010522 26
SUCONC-2022-0010672 25,5
SUCONC-2022-0010667 25
SUCONC-2022-0010050 24,5
SUCONC-2022-0010371 24
SUCONC-2022-0010675 23,5
SUCONC-2022-0010515 17,5

Il Presidente della Commissione dispone la pubblicazione sul sito
istituzionale e nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso” del Comune di Cherasco degli ammessi alla prova orale e
aggiorna la seduta della Commissione alle ore 17:30 del giorno
28.10.2022 per stabilire i quesiti della prova orale prevista per le ore 08:30
del giorno 02.11.2022, modalitdr in presenza.

Letto, firmato in origindle e sottoscritto:
Il Presidente:

PERANO Livio , 4 ,
!\/1 A%

\_;_.\..)___
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CITTA’ DI CHERASCO
MEDAGLIA D’ARGENTO AL MERITO CIVILE

Indirizzo: Via Vittorio Emanuele n. 79 - 12062 PROVINCIA DI CUNEO

SELEZIONE PUBBLICA - PER SOLI ESAMI - PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE — CATEGORIA C -
POSIZIONE ECONOMICA C1

PROCESSO VERBALE N° é - Approvazione tracce prova orale

L'anno 2022 addi 28 del mese di ottobre alle ore 17.30, presso il Comando di Polizia
locale di Cherasco (CN) via San Piefro n. 41, si & riunita la Commissione
giudicatrice del Concorso pubblico per soli esami per I'assunzione a tempo pieno
ed indeterminato di n.° 1 Agente di Polizia Locale - Categoria C, posizione
economica di accesso Cl da assegnare al Servizio di “Polizia Municipale”,
composta dai signori:

e Dotft. Livio PERANO Comandante Polizia Locale del Comune di Cherasco
- Presidente;

e Sig. MARTINI Rocco Comandante Corpo Unificato di Polizia Locale
dell'Unione Terre di Pianura — Componente;

e Dott.ssa Anna NEGRI Segretario Comunale Comune di Cherasco, La
Morra - Componente,

con l'assistenza e l'opera, in qualita di Segretario Verbalizzante della Sig.ra LONGO
Monica, dipendente dell' Ufficio Personale del Comune di Cherasco.

LA COMMISSIONE dlla presenza di tutti i suoi componenti

Premesso che in data 9 settembre 2022, alle ore 17.30, la commissione
- si éinsediata;
- ha approvato I'elenco dei candidati ammessi alle prove di concorso:

— ha accertato che non sussistono situazioni di incompatibilitdr tra di essi ed |
concorrenti ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile:

- ha stabilito il calendario delle prove d’'esame cosi come sottoriportato:

—Prova preselettiva: ore 8,30 del giorno 13/10/2022;
—Prova Scritta: ore 8,30 del giorno 17/10/2022;
—Prova Orale: ore 8,30 del giorno 02/11/2022;

— Indata 17.10.2022 ha determinato i criteri per il colloquio orale:
— Esposizione esaustiva, sintetica e pertinente degli argomenti proposti.



Dato atto che risulta assolutamente necessario, per insuperabili ragioni tecnico-
logistiche, provvedere gid fin d'ora alla predisposizione delle tracce per
I'espletamento della prova orale;

Tutto cio premesso, la Commissione

PREDISPONE

per quanto riguarda la prova ORALE da svolgersi in data 02.1 1.2022, una serie di 9
buste contenentin. 5 quesiti ciascuna (tra i quali uno di informatica e uno di lingua
inglese) le quali saranno inserite in altrettanti pieghi anonimi, assenti quindi di segni
di riconoscimento;

APPROVA

Le seguenti buste:
Busta n. 1
Domandan. 1
Domanda n. 2
Domandan. 3
Domandan. 4
Domandan. 5
Busta n. 2
Domandan. 1
Domandan. 2
Domandan. 3
Domanda n. 4
Domandan. 5
Bustan. 3
Domandan. 1
Domandan. 2
Domandan. 3
Domanda n. 4
Domandan. 5
Busta n. 4
Domandan. 1
Domanda n. 2
Domandan. 3
Domanda n. 4
Domandan. 5
Bustan. 5
Domandan. 1

Domandan. 2



w

Domanda n.

N

Domanda n.
Domandan. 5
Bustan. 6
Domandan. 1
Domandan. 2
Domandan. 3
'Domandan. 4
Domandan. 5
Bustan. 7
Domandan. 1

Domanda n.

2
Domandan. 3
Domanda n. 4
/ Domandan. 5
v/ Bustan. 8
Domandan. 1
Domanda n.

2
Domandan. 3
\ Domandan. 4

5

Domanda n.

"\

Bustan. 9
Domanda n. 1
Domanda n.

2
Domandan. 3
Domanda n. 4

5

Domanda n.

Le nove buste, identificate tramite i numeri 1, 2, 3, 4,5, 6,7, 8 e 9 (UNO; DUE; TRE;
QUATTRO; CINQUE; SEI; SETTE; OTTO; NOVE), verranno chiuse in altrettanti pieghi
anonimi, sigillati e firmati esteriormente sui lembi di chiusura dai componenti della
Commissione.

Inizialmente si procederd all' appello dei candidati presenti.

Ai sensi dell’art. 30, comma 2 del regolamento Comunale per la dISCIp|InO dei
concorsi e delle selezioni, i candidati sono chiamati a sostenere I'esame secondo
I'ordine stabilito mediante sorteggio all'inizio della prova.



Letto, confermato e sottoscritto.

Il Presidente:
PERANO Livio
W%
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CITTA’ DI CHERASCO
MEDAGLIA D’ARGENTO AL MERITO CIVILE

- Indirizzo: Via Vittorio Emanuele n. 79 - 12062 PROVINCIA DI CUNEO

SELEZIONE PUBBLICA — PER SOLI ESAMI - PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE -
CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA C1

PROCESSO VERBALE N° 7 - SVOLGIMENTO PROVA ORALE E GRADUATORIA
DI MERITO FINALE.

II'giorno 02.11.2022, alle ore 08:15, unitamente ai candidati ammessi alla
prova, la Commissione si riunisce presso la sala Consigliare del Comune di
Cherasco in via Vittorio Emanuele Il per I'effettuazione della prova orale,
la quale vertera su un colloquio delle materie indicate nella sezione
“programma d'esame” del bando di concorso, la prova si realizzerd in
presenza.

II' Presidente procede all’appello dei candidati, i quali sono invitati a
mostrare il proprio documento d'identitd per consentire alla Commissione
esaminatrice l'identificazione dei presenti che nel verbale vengono
elencati secondo il codice univoco gid attribuito.

Al termine dell’appello risultano presenti n. 8 candidati su n. 8 candidati
ammessi con riserva alla prova scritta di concorso:

ELENCO CANDIDATI AMMESSI
Numero CodPratica ASSENTE / PRESENTE
11 SUCONC-2022-0010050 Presente
2| SUCONC-2022-0010667 Presente
3| SUCONC-2022-0010675 Presente
4| SUCONC-2022-0010672 Presente
5| SUCONC-2022-0010522 Presente
6| SUCONC-2022-0009854 Presente
71 SUCONC-2022-0010371 Presente
8| SUCONC-2022-0009657 Presente

Il Presidente della Commissione, espone ai candidati le procedure da
seguire e le regole a cui atftenersi per il corretto svolgimento della prova
orale.

La prova orale si & svolta nella sala Consigliare del Comune di Cherasco e

sard aperta al pubblico. ,/W)!
d f
7




Ai fini dell'inclusione nella graduatoria di merito i candidati ammessi alla
prova orale, dovranno riportare in questa una votazione di almeno 21/30.

Ai sensi dell’art. 30, comma 2 del regolamento Comunale per la disciplina
dei concorsi e delle selezioni, i candidati sono chiamati a sostenere
I'esame secondo I'ordine stabilito mediante sorteggio all'inizio della
prova.

Il Presidente quindi, invita i candidati ad estrarre dall'urna il biglietto con
all'interno un numero.

All'interno dell’urna vi sono numero otto biglietticoninumeri 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7 e 8 (UNO; DUE; TRE; QUATTRO; CINQUE; SEI; SETTE; OTTO), il numero
estratto deciderd I'ordine con cui il candidato sceglierd la busta
anonima, sigillata e firmata esteriormente sui lembi di chiusura dai
componenti della Commissione.

La Commissione, come indicato nel verbale n. 6 del 28.10.2022, ha
preparato numero NOVE buste, identificate tramite i numeri 1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8 € 9 (UNO; DUE; TRE; QUATTRO; CINQUE; SEI; SETTE; OTTO; NOVE), cosi
da permettere anche al candidato che dovrda scegliere per ultimo, la
possibilitd di preferenza.

é;
/
Alle ore 08:40 finita la procedura di sistemazione il Presidente della
Commissione esaminatrice dd avvio alla prova orale.

L'ordine di estrazione ¢ il seguente:

1) PERRISHARON (la quale ha scelto la busta n. 6)

2) VASSALLO GLORIA (la quale ha scelto la busta n. 1)
3) SANTAGATA GABRIEL (il quale ha scelto la busta n. 9)
4) GABETTO SONIA (la quale ha scelto la busta n. 4)

5) CIRILLO CIRO (il quale ha scelto la busta n. 8)

6) BARBI DAVIDE (il quale ha scelto la busta n. 7)

7) OLDANI MARCELLO (il quale ha scelto la busta n. 2)
8) BORIELLO GIUSEPPE (il quale ha scelto la busta n. 3)

Busta non estratta: n. 5.

Ai sensi dell’arficolo 28 del Regolamento Comunale per la disciplina dei
concorsi e delle selezioni, la Commissione esaminatrice individua i
seguenti criteri con i quali procederd alla valutazione delle prove dei
candidati ai fini di assegnare le votazioni che saranno espresse in forma

numerica:
- Esposizione esaustiva, sintetica e pertinente degli argomenti
proposti.
g i
A 2 e [ ) ,
o A if—cw (€%




Terminata I'esposizione della prova orale di ogni candidato e prima di
ammettere alla prova il successivo, la Commissione giudicatrice esprime
la valutazione con I'indicazione dei voti riportati.

La commissione esaminatrice, nel rispetto dell’articolo 26 del vigente
regolamento per la disciplina dei concorsi e delle selezioni, ha a
disposizione punti 30 per la valutazione della prova scritta e ciascun
componente dispone din. 10 punti.

Il bunteggio da attribuire & dato dalla somma dei voti espressi da ciascun
commissario con voto palese.

La prova termina alle ore 10:16.

Al fermine delle operazioni, la Commissione predispone la seguente
graduatoria di merito finale:

Id Pratica anonimo Cognome e Nome Puntegg_io Punteggio TOTALE
prova scritta (prova orale

SUCONC-2022-0009657 |Vassallo Gloria 26,5 26,5 53
SUCONC-2022-0010522 |Oldani Marcello 26 265 525
SUCONC-2022-0010667 |Borriello Giusepe 25 27 52
SUCONC-2022-0010050 |Barbi Davide 24,5 26,5 51
SUCONC-2022-0009854 |Perri Sharon 28 21 49
SUCONC-2022-0010672 |Gabetto Sonia 29:9 22,5 48
SUCONC-2022-0010371 [Santagata Gabriel 24 21 45
SUCONC-2022-0010675 |Cirillo Ciro 23,5 21| 445

Il Presidente della Commissione dispone la pubblicazione sul sito
istituzionale e nella sezione “Amministrazione Trasparente — Bandi di
Concorso” del Comune di Cherasco della graduatoria di merito finale del
Concorso, tale graduatoria, unitamente a copia del verbale sottoscritto in
ciascun foglio da tutti i componenti la commissione, viene rimessq
allAmministrazione comunale non oltre dieci giorni dall'ultimazione dei
lavori.

Letto, firmato in originale e sottoscritto:

Il Presidente’ -
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CITTA" DI CHERASCO

MEDAGLIA D’ ARGENTO AL MERITO CIVILE
Via Vittorio Emanuele n.79 — 12062 CHERASCO
Tel. 0172 — 427010 Fax 0172 — 427016
e-mail:segreteria@comune.cherasco.cn.it

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI N. 1 AGENTE DI
POLIZIA LOCALE - CAT. C - POSIZIONE ECONOMICA C1 A TEMPO PIENO ED
INDETERMINATO.

GRADUATORIA DI MERITO.

— Visto il bando di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno di n. 1 posto di agente di Polizia Locale — cat. C — posizione
economica di accesso C1 — da assegnare al settore di polizia locale, approvato con
Determina n. 307 del 31.05.2022;

— Visto il D. Lgs. 267/2000;

— Visto il D. Lgs. 165/2001;

Si comunica la seguente graduatoria di merito relativa al bando in oggetto:

Cognome e Nome Puniegg.io Punteggio TOTALE
prova scrifta |prova orale

Vassallo Gloria 26,5 26,5 53
Oldani Marcello 26 26,5 525
Borriello Giusepe 25 27 52
Barbi Davide 24,5 26,5 51
Perri Sharon 28 21 49
Gabetto Sonia 25,5 22,5 48
Santagata Gabriel 24 21 45
Cirillo Ciro 23,5 21 445

Cherasco, 02.11.2022

F.to Il Presidente della Commissione di Concorso
Dott. Livio PERANO



